MIDOCEA \

UNIVERSITY'

Craldl) caudsal)

UEENTERS

i gall (S 5 3 giad) / ABald)




MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

Ciadl g g ga (b JalS g e Slact IS 138 b o gllae
2 e e ph g alall Gl jualic pes ey
g KI5 Y Aol o piny ol T o
"aLiAva L&‘JJ :%JM\ 434)&3\ A<l ‘f :LL)M\ JJ\}A&\ 5l (53

www.midocean.ae




MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

a1} Jrdy 13 5 cclalaiall Jala o) sall g Jlae N1 5 12} 48y yla 8 G yda Y a3 5 a1 2 giall 8 alladl ag
13a alae ol aal 4 5 IV 5 lay) aat s cleUasll Calise JUa (s2l) a5l Jgall g Jilgdl o ) giS3l
aaf @y 6 Lo ddadanil) cililaal) 5 5la) 8 Gl slaall culuids ¢ 4SA) Aadaily) e adiatd Canscal Cua ¢ gl
Yo ¥ ASLadd) Ay ae el il can gaaadl A jad) ASLeal) b A 80 35 pall 313 58 s s all gualic aa
4 5l 2 ) gall ol L (pa s cAaal Al s daa Sl culgad) Calisg 4] e Gagi) yic) Baa daed ) Caayeal
B3 g Cppeand g RISl Jla5 g 3 laSH 50l 3 5 cdandl LTy phaill 4 g STV 5 oY) daka] i clay )
Aadaall 4 g ySIY) 5 laY) Aoleld (sde a5 )5 puiall e e Y cdseall 038 aé 55 ¢ (il sall Ladiall Cilardl
Apdals gl Calaa ) sada g Ay il 3 ) sall 500 3l e LeulSai) (a5 (A grall Cilias pall 8 Ulad

A ety g i) o) sall Jaali s cdial) A sl 4l lat laat dsa g Jl 3 Aald dpelaull

3 ) sall 313} 3 A5 SV 5 oY) alasin) a8l g elainl ) A jall oda e ¢slhaiall 138 (pa g dpadasil
sl 3 A e ellh g dlgipdai dal 65 Al Cilial) paad g dgile (o (ull g (Aga gl SIS AN 8 4, 500])
aSleal) J200 Al Cllnnn (e Agadl ) LY e aaiad Aglage

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

sl ACEa o
s A il o) gall 3 5l0) g lad el 8 Lay calladl 8 colelUadl) Caliae < je  all Apaadl il gl (e A g STV 5 laY) das
s s sall (e a8 CaallSal) Juli g 5o LS a1 A5 5SIND 5oy 1) JEEY) (ool 38 ¢ gaall Ay jall ASLaal)
) clbaadll Qs 8 dali g il o) sall ) 8 Aadai) eda (audat Adeld Jga <Y slaall (pans ellia J) 3 Y el

" " Apaal) e slaall L ol S5 35 8 ASLeall b S A mns ggal 5
1Y) Gl sl e el A lae (8 Canl) 108 A0S (3L Ui (e

€ Ao lal) o3a aiad L85 3 pal) Jal sal Loy e ganndl S a0 8 A yiall & ) pall 3ol A s SV 3l el (s L
Leie coe Lall ALY e de gane i N bl 138 a2 jany

25 pdall 3 ) gall 3 y1aY Aalial) Caills ol 8405 5 iSIYH 3 lay) aladinl saa e -

03 il o) gall 3510 8 A g IV 3 oY) Gkl o8 ol sl 4l g8 Al clpasil) il e -

4 il o) sall o2V B ad ) 5 A g IV 3 5oy aladial G d8le clla Ja -

) Asaaf o

A ) ASLaall 8 4yl o ) sall 3 ) culplee a8 400 g SV B oY) Aoleld (g0 anii 8 Canall 128 Dpan] (eSS
agd (A agun LS Liaa il s A (e ApaliiY) 30L g aladl ela¥) Cpauad e S il sl Le s 5 ¢ gad)
Bland) 138 8 ASleall 8 il sal) 4 55 Al G jall g cilaal)



MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

s Cuayl) il e

Ll Sl 1aa gy
A0 el S HET JAT0 A a0l 0 ) gall 3 la) ailda g 840 ¢ yISIY) B HlaY) ukat (sae LasT
(1991 3513) ecun ) el i) e g il 3 ) sally Ailatall ililanl) Alad g 3 S e i g SIY) 5 laY1 i Jidas
Al 3l gall 84 g yISIY 810y adai gl die 200 gl Cilans hall 4] 58 Al il saaall g ibiaadl) )l 2a
Jlaall 138 8415 1Y) 30y alasin) Gawad Jal (e 28l ALE Llee il 55 pad
el A g IV 5 oY) alas gl il pall 8 D 5 o) Slamiu¥) (s Al

) clua @2

S il (8 Ay il 30 sall 31 Aleld e A 5 IV 5510y Galat] Ailian) AV 53 i aa g0 1 A 5Y) At ) a3

“ A0 gl

OLERY 5 i) cllee Gpaad e g SV Cada gil) bl i aa 1)) e b

Aol (il gall Gl jlen skl (3 (g SSIVY y pxil aabiy 11, (oo 8 g b

Al Sl 3o US e Lnla) (25 5SIYD o)W sl i 1), Y (oo 8 (2 8

bl ¢ 5 ol Ao all aas DAL A g SIYI 5 oY) Aleld A Ailian) A1V 3 (35 aa 5 AN dpuai ) dpa
Bwall Ll Sl Clon pall 8 Aole ) Caliss Y)Y o b (i i

ASLedl) i Alall g Galal) e Uil s Bde Wl Glias 1Y, Y o b (i b

A g IV 3 )laY) Gukidleld o Gl 555 4l  dpepdanill Glaadl) (A3IAN 4 1l 4z ,dll

Aalas) aladiiul 3eUS e Iy A ol o3l Aiail) Al Camaza 1Y) o i

(s ST albaill (e 3alEuY) Adled (e a4 il 3 ) gl Jaali Clmaza 1YY o 8 2 8

-() .M .-1 .4 . |



() 7 Al MIDOCEA |

UNIVERSITY'

s g Bl Y

Aaclall dalall @l yhill e o gudall Jagladh aa ey il o) sall 3 )] 5 435 STV B )IaY1 (e IS5 ddas jall apaliall (5 kil Uy iy

eyl i s Y AdadsVl o1 VLAV 5 il staall L o1 35 aladin) ) 4 5 5SY1 5 playl s - 4y s yiSIV 5 aY) ),

e il 5 A g STV 8 Y] Jadis iy il 3 ) gl Jlae 8\l Jylas 5 cAdladl)

s A ik gl

s A Gy )il

(s I 12 s

il g calalall 4 5 pi<IY) 383 Y -

:Jads Cililee YA (e dalaiall 8 Cpalalall Calaal Gty yyshaiy 5adad g andaiiy eS8 lY) 8 c A i) o) gall 5000 Y

b sall syl -

ol len ki -

,a@jié&j (‘,AJ:@N -

e Abdladll g agila) vl -

Aactall ey jladll ¥

Apandaill) 3l e fige jeaie L sl Sl 0 5 eJalSia pUai e 3 ke dungall ol o 3S5i 7 odaill 4y ylas -

Aol g5 sa (e ) el ) il gal JAa DA (e 610V Gaea ) &) il 058 (S a6 s kil JISIWI Al -
el Yl

A STV 3 lay) Budat (J8 jet 8 Lf"d\ yuzill da glda ?@A ‘_;A ac Lus- :";A.\L.\.\j“ anll juedll 4y ylay -

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

;um\uae]\‘\,gg.m
h\%%ﬁ%}@\)d-@\)ﬂ\ &).1 2

) P AEe Jalat g4 g SV 3 lay) Adeld Ll Al 4 | eiall —caddtional) meidll Y
g (25 o) LY 1o )H21 % O T ¢

BJ\J;\ ‘éﬁ :\.A.aj)ﬂ\g\ BJ\J}[\ ‘JJLA u_ﬁ\ M.Jyu.d\ 3‘...34):1\ PP L_sﬁ ialaAll Q\S}ﬁ\ -::\..u:“).ﬂ‘ cAIAA Y
Al 2 ) sall

oo s Ayl 3l gall ) (B ey Caliga Yoo (YO0 (e i Ko iyl Ao il ) e 8

roslt] ) slaa (e A 58 Al Al il pan Bl 0
Ay Y50y Gadaida 0 -

Al ) sall 4 oY) lileall 4deld -

L geall g ibiaadl) -

Ailany) cdlyl 1

(e <ol i) o ia) cdea ) Judaill - -
Lli)yl sl - -

(ANOVA siT-test ) Gs_all jlaal -



MIDOCEAN

UNIVEPSITY"

AL claal) da
1A g ASIY) B 1Y) Jlaa B ABLad) cilaal jal) Y
Call Sl s g Al s ) (ol Ay ) 3 ) sall 31} &4 g SIY) adail) alasiial o) < jedal o(Y 41 9) juan 8450 -
Ao g ilagdill 48y 8 Us gale Uad < jedal g cola¥1 s la) e 4y g SV 5 o) 5uils el gl o(Y 0 Y o) cul jlay) a0 -
<ol ) yall A
ddae A8l il o Y
Cgal g S g 3Ll 8 Unn Citita, 38 4 9 yiSIY 5oy it i) 40 gmnd) S QAN o e canST (Y0 YY) 450 grs A o -
ceeabatil) il g gyl 8 Claas
.48 gial) @C\ﬂ\
483 G o 4y i) eUadY) Qi MR (e Ay il 3 ) sall 50} cililee 8 e LU (a8 4 SiSIY) 5l aalis f a5t -
| WA
S il (any 8 2l Allad e i a8 Aadai] e Jaladill A graa s ey il Llcal g ¢ yasill da glie Jie cabyaall -
10 )
1. Bass, B. M. (1990). Bass & Stogdill’s Handbook of Leadership. New York: Free Press
2. Al-Omari, K., & Al-Kahtani, M. (2021). The Impact of E-HRM on Organizational Performance in
Saudi Arabia. Journal of Business Administration.
3. Al-Harbi, S. (2020). Challenges and Opportunities in Electronic Management in Human Resources in

the Middle East. International Journal of HRM.
www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

-~

LS|
e (o L % yhof ol s all 355 o 5y 5 ol o pmnal e Sl A8 1 o gl (s
2 ) sall 51} (8 A g IS 8 oY) Gkl s s pal) el g Alia Sl 8o liSH) (38 5 ¢ pumal) ) phas
JYA (e dlas 5 A e B ymd dus ) Cangs Al all 038 G ¢Ban L e 2y cullady) i aaf aalS a8
¢dn gaal) IS QAL JA08 3 ) 3 ) gall 8 30 g 5SIYI 3 oY) (Gadad ) g anl 8 agadt duiiadad duilae Al )2
Cllenl 36liS iy 5 gunnnpall e 3 305 (o8 mai ilann 53 asaly ccilyaatll o 5 gl LS e o puiall Tasles
sl (8l sl splae 535 4 ))0Y)

www.midocean.ae



MIDOCEAN

Thank You




	Default Section
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11


