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Steve Jobs  –  

 

و فعاله لما نرى عليه  ةهو رئيس ومؤسس شركة آبل ماكنتوش والمساهم الأكبر في نجاحاتها و كانت قيادته ناجح •

 له لأنه رجل عظيم وبسيط وحقق إنجازات مبهره   يوسبب إختيار, شركة آبل اليوم

• Autocratic leadership style:  هو الأسلوب الذي اتبعه الراحل ستيف جوبز مهندس نجاحات شركة آبل إذ

 الجيد بتحقيق النتائج والأنتاجيه بسرعه  Autocratic leaderيتميز 

 ,  Democratic styleوأخترت هذا النمط لأنه هو النمط الأكثر وضوحا في أسلوبه رغم أنه يمتلك  •

Transformational style  Charismatic leadershipstyle, 

الموقف الذي الذي أثر بي : أنه تم عزله من إدارة شركة آبل ولكن بعد عام عاد و أسس شركة ماكنتوش التي  •

ضاهت في شهرتها وتفوقها شركة آبل ثم بعد ذلك أعادوه لقيادة شركة آبل لما حققته شركة ماكنتوش من نجاح  

ن تحت قيادته , ولهذا السبب اخترت هذا النمط لستيف  مبهر في فتره وجيزه بقيادة ستيف جوبز ثم ضمت الشركتي

 جوبز في قيادته  

بسرعه ولديه سرعه في اتخاذ القرارات   ةلأنه عندما عاد لشركة آبل عاد وهو لا يستسلم ويحقق النتائج والإنتاجي •

 التي تساهم في نجاح الشركة . 

, وكان هذا النمط هو النمط   ةهذا هو نمطي وأسلوبي في القياد Autocratic leadership styleوأخيرا : هذا  •

في وقت الأزمات والتركيز دائما على الهدف   ةالذي عزز بي تحقيق النتائج بسرعه وسرعة اتخاذ القرارات الصائب 

   رغم التوتر العالي في هذا النمط.
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