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تعريف الدراسات السابقة
يمكنلاإذالعلميالبحثيحتويهاالذيالأجزاءأهمأحدالسابقةالدراساتتعد

جزءعلىيحتوي لمإنمتكاملاصحيحاعلميابحثايكون أنالعلميللبحث
.السابقةالدراسات

بحثهتدعيمفيالباحثعليهااعتمدالتيالدراساتأهمبأنهاتعرف
فوائدتأتيوبينهاوالآراءالمقارناتتفعيلأومنهابالاقتباسسواءبالمعلومات

اصرعنمنأساسيعنصرالدراساتهذهكون منمنبثقةالسابقةالدراسات
www.midocean.aeالبحث



صياغة الدراسات السابقة 

تمدراسة16فالدراسةتلكفيالسابقةالدراساتصياغةتم❖

تلكابةكتطريقةكانتلذاالدراسةمتغيراتأساسعليتقسيمها

((الدراسةلمتغيراتوفقاالكتابةطريقة))هيالدراسة



صياغة الدراسات السابقة 
لهازاءأجاليالسابقالدراساتتجزئةعلييقومالطريقةهذهعملمبدا❖

هذاتوتحدراسةمتغيرفرعيعنوانكليتضمنبحثفرعيةعناوين
غيرالمتتخصدراساتفتوجدبهالخاصةالسابقةالدراساتالعنوان

ماطأن)التابعالمتغيرتخصودراسات(التنظيميالالتزام)المستقل
والتابعالمستقلالمتغيرينكلاتخصودراسات(القيادة



صياغة الدراسات السابقة 

المتغيرتخصدراساتالدراسةمتغيراتحسبالسابقةالدراساتترتيبتم❖
نالمتغيريكليبينتجمعدراساتثمالتابعالمتغيرثمالمستقل

نسبياقديموبعضهاحديثةدراساتتتناولالسابقةالدراسات❖

أيتناوليتملمزالأجنبيةالدراساتعليفقداقتصرتالسابقةالدراسات❖
عربيةدراسة



صياغة الدراسات السابقة 

العدداناذنسبياكبيرعددوهودراسة16فيالسابقةالدراساتجاءت❖
(10-6)المناسب

ضبععلىركزالسابقةالدراساتعرضفيموحدأسلوباستخدامتم❖
اسةالدرعنوانمثلالاخرالبعصواهملالدراسةفيالرئيسيةالأجزاء

الدراسةوعينةومجتمعالاحصائيوالأسلوبوالمنهج



صياغة الدراسات السابقة 

لتفاصيلامنالقليلتتضمنمختصرةبصورةالسابقةالدراساتصياغةتم➢
وجهأليعرضالحاليةوالدراسةالسابقةالدراساتبينالباحثيقارن لم➢

السابقةالدراساتمنالاستفادة
يةالحالالدراسةبينوالاختلافالتشابهأوجهبينالباحثيقارن لم➢

السابقةوالدراسات
السابقةالدراساتعنالحاليةالدراسةبهتميزتمايحددلم➢
بعادهماواالدراسةمتغيراتلتناولهابالشموليةتميزتالسابقةالدراسات➢



الدراسة المقترحة

العنوان

شركةيفالوظيفيالاداءتحسينعلىالتحفيزأثر"
"بالدمامالوطنيةالمياه

www.midocean.ae



صياغة الدراسة الاولي 

لصناعياالقطاعشركاتفيالعاملينلديالوظيفيالرضاتحقيقفيواثرهالتحفيزبعنوان
الحوافزوالماديةالحوافزأنواععليالتعرفاليالدراسةهدفتالمكرمةبمكةالصناعيةبالمدينة
منالهدفولتحقيقالوظيفيوالأداءالحوافزنظمبينالعلاقاتعلىوالتعرفللعاملينالمعنوية
اليالدراسةنتائجوتوصلتاستبانةباستخدامالتحليلالوصفيالمنهجعليالاعتمادتمالدراسة

قويةرديةطعلاقةوجوداليأيضاوتوصلتالماديالتحفيزوقلةالمعنوي التحفيزمستوى تدني
اوصتقدوالعملبيئةعنوالرضاالوظيفيالأداءوبينوالمعنويةالماديةالحوافزتطبيقبين

.عامةبصورةوالمعنوي الماديالتحفيزالاهتمامبضرورةالدراسة



صياغة الدراسة الثانية 
تلعبلههيالدراسةمشكلة"العاملينأداءتحسبنفيوالمعنويةالماديةالحوافزفاعلية"بعنوان
أوفرهاتووعدمإيجابيأوسلبيبشكلسواءالعاملينأداءعلىالتأثيرفيكبيرادوراالحوافز
فاعليةمدىما:الرئيسيالتساؤلوكانالعاملينأداءمستوى علىانعكسقدعادلبشكلتوزيعها
:راسةالدمجتمعالشرقية؟المنطقةمؤسسةالعاملينأداءتحسينفيوالمعنويةالماديةالحوافز
هجالمناستخدام:وأدواتهاالدراسةمنهجالمنطقةمؤسسةفروعفيالعاملينجميعمنبتكون 

دلالةذاتفروق وجودعدم:الدراسةنتائجالبياناتلجمعالاستبانةأداةواستخدمالتحليليالوصف
«لمؤسسةافيالعاملينأداءتحسبنفيوالمعنويةالماديةالحوافزفاعلية»اتجاهاتفيإحصائية

وفقاالشرقيةالمنطقةمؤسسةفيالعاملينتحفيزاستمراريةعلىالعمل:التوصياتأهمومن
والعكسالأداءبتحسينالحوافزتقديمربطبتموبذلكأدائهملتحسينالأداءلمستوى 



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

