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السابعة المهمة
الميدانية والدراسات البحث منهج حيث من علمية ورقة نقد

الدراسة عنوان
ن الموظفي  ن أداء على التمكينية القيادة أثر  

المنظمات ف 
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البحث منهج

ن المنهج على الدراسة اعتمدت  
ن الوصف   العلاقة ةلدراس التحليلى 

ن عشائ منهج وهو ،الموظفي  ن وأداء التمكينية القيادة بي  ن  
 ف 

ن الإدارية الدراسات  بي  ن العلاقات تحليل إلى تهدف الت  
ات .المتغي 



أهمية البحث
:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات
• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين
• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

للمنهج النقدي التحليل
ن المنهج اختيار يُعد  

ن الوصف  ات بي  ن العلاقة بدراسة يسمح حيث ،الدراسة لطبيعة مناسبا ن التحليلى  .إحصائيا ن وتحليلها المتغي 

 من وكان ،دقيق شكلب السببية العلاقة إثبات خلاله من يمكن ولا ،وتحليلها الظاهرة وصف على يقتصر المنهج هذا أن يُلاحظ أنه إلا
ن منهج استخدام الممكن ن المنهج مثل عمقا ن أكي  ن شبه أو التجريت   .النتائج قوة لتعزيز التجريت  
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الميدانية الدراسات
 البيانات لجمع رئيسية كأداة الاستبيان استخدام تم•
 المنظمة داخل الموظفي  ن من عينة على الدراسة تطبيق تم•
مناسبة إحصائية أساليب باستخدام البيانات تحليل تم•
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الميدانية الدراسات نقد
 دقيق بشكل العينة حجم توضيح يتم لم•
ح غياب• ها أو عشوائية) العينة اختيار لطريقة واضح شر  (غي 

 (الاستبيان) فقط واحدة أداة على الاعتماد•

ن بشكل الأداة وثبات صدق توضيح عدم•  كاف 
ن تحي  ن وجود احتمال•  

المبحوثي  ن إجابات ف 
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القوة نقاط
 الدراسة أهداف مع المنهج توافق•
 البحث لطبيعة مناسبة أداة استخدام•
ن التحليل على الاعتماد•  

النتائج لدعم الإحصائ 
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 :الضعف نقاط

 البيانات جمع أدوات محدودية•
ن ضعف•  

 والعينة المجتمع وصف ف 
ن استخدام عدم•  بحثية أداة أو منهج من أكي 
ن التعمق عدم•  

ن ف   النتائج تفسي 
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 :العام التقييم

،الدراسة لطبيعة مناسبا ن المستخدم المنهج يُعد ،عام بشكل
ن الجانب تطوير إلى تحتاج الدراسة أن إلا   

:خلال من الميدائ 

 للعينة أدق توضيح•
 متعددة بحثية أدوات استخدام•
الإحصائية الاختبارات تعزيز•
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