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الدراسة الاولى

العنوان

(تقرتواخوانه مطاحن أحلام قنعوبةأثر العوامل الشخصية والتنظيمية على الابداع دراسة ميدانية بشركة )

.اختيار العنوان الجيدمنهجية لا  وقفكانت للاختياركلمة ما يدل على انه كان اختياره ومراجعة 16يمكن ان نلاحظ ان العنوان كان من 

.للمنهج الوصفي التحليليوقفا  مما يدل على انها دراسة تحليلية ( أثر)وكما نلاحظ ايضا  ان العنوان ابتداء بكلمة 



نبذة عن الورقة العلمية

(تقرتواخوانه مطاحن أحلام قنعوبةأثر العوامل الشخصية والتنظيمية على الابداع دراسة ميدانية بشركة )

رقلة واجيزت في التاريخ نفسه لدرجة الماجستير في جامعة قاصدي مرباح ورقلة في دولة الجزائر في مدينة و19/06/2023نوقشت الرسالة في 

.الجزائرية

ى ضافة الوهدفت الدراسة الى معرفة اثر العوامل التنظيمية والشخصية على الابداع في المؤسسة الاقتصادية الخاصة بالشركة محل الدراسة وبالإ

.دراسة العلاقة بين ثلاث متغيرات

تابع الدراسة الاولى



مشكلة الدراسة

عنوان ارتبطت بالوالتي ، اصاغ الباحث مشكلة الدراسة على شكل اساله 

لمتغيرات الإجابة عليها الى الوصل الى اثر اخلال ارتباطاً وثيقة يمكن من 

.ببعضها

تابع الدراسة الاولى

(تقرتواخوانه مطاحن أحلام قنعوبةأثر العوامل الشخصية والتنظيمية على الابداع دراسة ميدانية بشركة )



متغيرات الدراسة

تابع الدراسة الاولى

ولتحقيق غرض الدراسة والوصول الى الأهداف المحددة اعتمد 

تأثير الباحث على النموذج الخاص به للتعرف على فيما اذا كان هناك

.2قم للمتغيرات المستقلة على المتغير التابع وذلك في نموذج ر

1نموذج رقم 

2نموذج رقم 



فرضيات البحث

استخدم الباحث الفرضيات مقرونه بعنوان البحث بشكل تام مما سهل الوصول الى اجابات اسالة البحث قد لو

(تقرتواخوانه مطاحن أحلام قنعوبةأثر العوامل الشخصية والتنظيمية على الابداع دراسة ميدانية بشركة )

تابع الدراسة الاولى



اختبار الفرضيات ومدى ارتباطها بالمتغيرات
تابع الدراسة الاولى



الدراسة الثانية

العنوان

(دور نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي دراسة تطبيقية على أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت)

دور )ان يكون العنوان : كلمة كحد اقصى على سيل المثال 15كلمة وهذا كثير الى حدا  ما ونقترح تقليل العنوان الى 18يمكن ان نلاحظ ان العنوان كان من 

أعضاء )كلمة ويمكن توضيح عينة البحث 14وبذلك يصبح العنوان ( نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي دراسة تطبيقية في جامعة الكويت

.في المقدمة وكذلك في حدود الدراسة ومجتمع البحث( هيئة التدريس

.وكما نلاحظ ايضا  في الورقة العلمية ان الباحث استخدم المنهج الوصفي التحليلي



نبذة عن الورقة العلمية

(دور نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي دراسة تطبيقية على أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت) 

.2024نشرت الورقة العلمية في المجلة العلمية للدراسات والبحوث المالية والإدارية بكلية التجارة جامعة مدينة السادات شهر مارس 

تغيرات واستخدم الدراسة نتائج إيجابية بين الموتوصلت وهدفت الدراسة الى التعرف على دور نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي بجامعة الكويت 

.ومنهاالفروضالباحث عدد من الأساليب الإحصائية لتحليل البيانات واختبار 

لأسلوب الاحصائي الوصفي•

أسلوب تحليل الارتباط البسيط•

أسلوب تحليل التباين احدى الاتجاه•

أسلوب تحليل الارتباط والانحدار المتعدد•

تابع الدراسة الثانية



تهامشكلة البحث وصياغ

لال خبحث ومن المن خلال مراجعة الباحث الدراسات السابقة في نظم العمل عالية الأداء والتميز المؤسسي وقد قام الباحث بدراسة استطلاعية لتعزيز مشكلة

ور المتغيرات دىما سبق ،اصاغ الباحث مشكلة الدراسة عدد من الأسئلة والتي ارتبطت بالعنوان ارتباطاً جيداً يمكن من خلال الإجابة عليها الى الوصل ال

.ببعضها

(دور نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي دراسة تطبيقية على أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت)

تابع الدراسة الثانية



متغيرات الدراسة

في ضوء مشكلة الدراسة وتساؤلات البحث اعتمدت 

ستقل متغيرات البحث في نظم العمل عالية الأداء كمتغير م

1موالتميز المؤسسي كمتغير تابع كما هم في شكل رق

تابع الدراسة الثانية

(دور نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي دراسة تطبيقية على أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت)



فرضيات البحث

وقد استخدم الباحث الفرضيات مقرونه بعنوان البحث بشكل تام مما سهل الوصول الى اجابات اسالة البحث 

(دور نظم العمل عالية الأداء في تعزيز التميز المؤسسي دراسة تطبيقية على أعضاء هيئة التدريس في جامعة الكويت)

تابع الدراسة الثانية



وشكرا  
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