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1-تكليف رقم 



في هذه المهمة تتضمن إجراء مراجعة شاملة للأبحاث والدارسات السابقة المنشورة•

.مجال البحث الخاص بك

ميزة، أو نقاط القوة قد تشمل الأساليب المستخدمة، العينات المدروسة، النتائج المت•

.الاستنتاجات المهمة

تائج، أو نقاط الضعف قد تشمل القيود المنهجية، محدودية العينات، تناقضات في الن•

.أي جوانب أخرى تحتاج إلى مزيد من البحث

التكليف 



(الأردن)أثر حوكمة الجامعات في رضا العاملين والاحتفاظ بهم 

.المساراتلتحليلمتقدمًاإحصائيًانموذجًااستخدمت•

بينالعلاقةطيتوسالوظيفيالرضاكانإذامااختبرتبلللحوكمة،المباشرالأثربتحليلالباحثيكتفيلم•

.والاحتفاظالحوكمة

.النتائجتعميميصعبمماتعمانجامعاتمنمشارك122منعينةعلىاقتصرت•

.الأثرفي(كالمساءلة)الحوكمةمبادئبعضتجاهلت•

الشفافيةبينمابالعاملين؛الاحتفاظفي(الرضاعبر)مباشروغيرمباشربشكلتؤثرانوالإنصافالعدالة•

أثراًًتظهرلموالمشاركة



(سلطنة عمان)علاقة مبادئ الحوكمة بالرضا الوظيفي 

.للوظيفةتبعًافروقاتوناقشتوالتطبيقالنظريةبيندمجت•

.الفئاتبينالفروقلتحديدالتباينتحليلعلىاعتمدت•

شرحًامنتتضلم(الاستبانة)المستخدمةالأداةأنكماكاف،بشكلواضحةتكنلمالتحليليةالمنهجية•

.الحوكمةمبادئمنمبدألكلتفصيليًا

.الوظيفيوالرضا(والاستقلاليةالشفافيةخاصة)الحوكمةمبادئبينجوهريةعلاقةتوجد•

.المؤسسيالوضوحأوالتحكمبدرجةيرتبطقدمماغيرهم،منرضًاأكثرالعامونالمديرون•



(جامعة دمشق)الحوكمة الإدارية ودورها في تعزيز القدرة التنافسية 

.العربيةالدراساتفينسبيًانادرموضوعوهوالتنافسية،والقدرةالحوكمةبينربطتالدراسة•

.(النسبيةالميزةالتنظيمي،الأداءمثل)عمليةمؤشراتاستخدمتالاستبيانأداة•

.النتائجتعميميصعبممافقطواحدةجامعةعلىتركّزت

.هملمؤسستالتنافسيةللقدرةالموظفيننظرةمنتعزز(والمساءلةالشفافيةوخاصة)الحوكمة•

.الأكاديميةالمؤسساتلتسويقكأداةالحوكمةأدواتلتطويرالحاجة•



(بلدية بنغازي)علاقة الحوكمة الرشيدة بالالتزام التنظيمي 

.لعربيةاالدراساتفيكثيرًايُتناوللممهمإداريجانبوهوالتنظيمي،الالتزامعلىالحوكمةأثرتناولت•

.خدميحكوميقطاعموظفيعلىميدانيةاستبانةاستخدمت•

.الرضاأوكالأداءأخرىومتغيراتالحوكمةبينالعلاقةفيتبحثلم•

.النتائجصدقعلىيؤثرقدممافقط،مشاركًا65علىاقتصرت•

.افيةوالشفالمساءلةخاصةًًالتنظيمي،الالتزامومستوىالرشيدةالحوكمةبينإيجابيةعلاقةأظهرت



(القصيم)تطبيقات مفاهيم الجودة والحوكمة وأثرها على الأداء المؤسسي 

.واحدةدراسةفيوالحوكمةالشاملةالجودةمفاهيمبينالدمج•

.والرضاوالربحيةالتشغيليةالكفاءةمثلبمؤشراتالمؤسسيالأداءربط•

.سببيةعلاقاتتثبتلاأنهاأيتجريبية؛تحليليةوليستاستكشافيةالدراسة•

.فقطالصغيرةالمشاريعدعممؤسساتفيالموظفينرأيعلىمبنيةالنتائج•

.والرضاالتشغيليةالكفاءةويعززالمؤسسيالأداءيحسّنوالجودةالحوكمةتطبيقأنإلىأشارت



أبرز الفجوات البحثية 

دراسةيفتنافسيةقدرة+تنظيميالتزام+وظيفيرضا:مثلاًً)متغيرمنأكثردمجتالتيالدراساتقلة•

.(واحدة

غيرطاعالقعلىللدراساتتامشبهغيابمعالحكومي؛والقطاعالتعليممؤسساتعلىالكبيرالتركيز•

.الصحيالقطاعأوالربحي

.الحوكمةمبادئتحسينفيالاصطناعيالذكاءأثرأوالرقميةالحوكمةتناولضعف•

.والملاحظاتالمقابلاتمثلنوعيةأدواتاستثماردونفقطالاستبياناتعلىالكبيرالاعتماد•
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