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البياناتجمع
تبنىالذيالأساسفهيعلميبحثأيفيالخطواتأهممنالبياناتجمععمليةتعد

والإجابةتهدراسأهدافتحقيقالباحثيستطيعخلالهاومنوالتحليلاتالنتائجعليه

.تساؤلاتهاعن
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البياناتجمعمنالهدف :أولا 
القياداتممارساتواقععلىالتعرفإلىالدراسةهذهفيالبياناتجمعهدفت

رةإدامشكلاتمواجهةفيبأدوارهمقيامهمومدى،الإسكندريةجامعةفيالأكاديمية

،التدريسهيئةأعضاءتمكينضعف :أساسيتينمشكلتينوبخاصة،البشريةالموارد

 .البشريةالمواردبياناتقواعدوضعف

ياداتالقأدوارتحديدعلىركزتالتيالبحثأسئلةمعمتسقاًالهدفهذاجاءوقد

. لهاممارستهمودرجةالأكاديمية
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ا  تنفيذهاوتفاصيلالبياناتجمعطرق :ثانيا
التيدراسةاللطبيعةالأنسببوصفهالمسحيالوصفيالمنهجعلىالباحثةاعتمدت

 .الأكاديميةالقياداتلممارساتالفعليالواقعتتناول

لىعبناءً إعدادهاوتم،البياناتلجمعرئيسةكأداةالاستبانةأداةاستخدمتوقد

 .البحثبموضوعالمتعلقةالسابقةوالدراساتالأدبياتمراجعة
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ا  تنفيذهاوتفاصيلالبياناتجمعطرق :ثانيا
:همارئيسيينمحورينعلىالاستبانةاشتملت

.التدريسهيئةأعضاءتمكينفيالأكاديميةالقياداتأدوار1-

لوماتالمعونظمالبشريةالمواردبياناتقواعدتطويرفيالأكاديميةالقياداتأدوار 2-

.بهاالخاصة

كلةالمشأبعادلجميعوشاملةواضحةالاستبانةمفرداتتكونأنعلىالباحثةحرصت

صدقهامنللتحققالمتخصصينالأساتذةمنمجموعةعلىعرضهاوتم،البحثية

.ةالنهائيصورتهاإلىوصلتحتىالمقترحةالتعديلاتأجُريتثم،وصلاحيتها
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ا  والتحليلالجمععمليةتنفيذ :ثالثا
ملتشالإسكندريةجامعةفيالتدريسهيئةأعضاءمنعينةعلىالاستبانةتوزيعتم

والتربويةوالعلميةالإنسانيةالعلوملقطاعاتالتابعةالكلياتمختلف

ةالطبقيالعينةبطريقةاختيارهمتم،تدريسهيئةعضو 294الدراسةعينةبلغتوقد

.تدريسهيئةعضو 4460عددهبلغمجتمعمنالعشوائية

حتىيوليومن)م(2024لعامالصيفيالدراسيالفصلخلالميدانياًالبياناتجمعتم

.الإحصائي (SPSS)برنامجباستخداموتحليلهاإدخالهاجرىجمعهاوبعدسبتمبر



www.midocean.ae

ا  مصداقيتهاوضمانالبياناتجودةمراقبة :رابعا
منأكدوالتالمستلمةالاستباناتمراجعةخلالمنالبياناتجودةبمراقبةالباحثةاهتمت

 .الإحصائيالتحليلفيالبدءقبلوصحتهاالإجاباتاكتمال

مستوىعلىيدلمما،(0.9)منأكثربلغالذي )كرونباخألفا(الثباتمعاملحسابتمكما

.المستخدمةللأداةوالموثوقيةالثباتمنمرتفع
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ا  البياناتلجمعالزمنيالجدول :خامسا
الجامعيللعامالصيفيالدراسيالفصلخلالالبياناتجمعخطةتنفيذتم

هيللتسالمعنيةالكلياتمعبالتنسيق،م2024سبتمبرإلىيوليومن،م2023/2024

.ومنضبطةمنهجيةبطريقةالجمععمليةوتنظيمالمشاركينإلىالوصول
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الخاتمة
ياناتالبجمعفيدقيقةعلميةمنهجيةاتبعتالباحثةأنالسابقالعرضمنيتضح

دراسةللالعلميةالقيمةيعززمماوتساؤلاتهاالدراسةأهدافمعينسجمبماوتحليلها

.البشريةالمواردإدارةفيالأكاديميةالقياداتممارساتتطويرفيويسهم
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط الرسالة
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أدوار القيادات الأكاديمية (. 2025. )، عزة عبد المالك أحمد محمدعبدالله
دراسة ميدانية بجامعة : في مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

(رسالة ماجستير، جامعة الإسكندرية، كلية التربية)الإسكندرية 

توثيق الرسالة 
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