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دراسة -اثر التحول الرقمي علي استراتيجيات ادارة الموارد البشرية "عنوان الدراسة 

"ميدانية علي العاملين بشركات الاتصالات في مصر

3التكاليف 

إعداد الباحث 
رائد/ الاسم 

م2024العام الجامعي  

اشراف الدكتور

هبة حداد.د



بيانات المؤلف والناشر 

د اثر التحول الرقمي علي استراتيجيات ادارة الموار"عنوان الدراسة 
"صردراسة ميدانية علي العاملين بشركات الاتصالات في م-البشرية 

الماجستيربحث مقدم للحصول على درجة 
محمد علي محمود زلط/ مقدم من 

ثاني مجلة العلمية للبحوث والدراسات التجارية العدد ال: الناشر
2023نشر في 



الرسالةمشكلةنقد 

:الايجابيات

.المعالمواضحةالبحثيةالمشكلة-2

المصريةالبيئةتواجهالتيالحديثةالمشاكلمنالبحثيةالمشكلة-3

راسةالدلمتغيراتتناولهاخلالمنجيدبشكلالبحثيةالمشكلةصياغةتم-4

ركاتبشالبشريةالمواردادارةاستراتيجياتعليالرقميالتحولاثر"يليكما

"المصريةالاتصال



الرسالةمشكلةنقد 

:السلبيات

فيالمختلفةوالمصادربالمراجعالاستعانةيتملم-1

الرسالةمشكلةتوثيق

يةالشخصالباحثنظروجهةفقطتثبتالدراسةمشكلة-2

اخرىنظربوجهاتتوثيقهادون

تابع



:الأسئلة الفرعيةنقد 

:الإيجابيات

داتمحدمعالرقميالتحولالمستقلالمتغيرعلاقةتتضمنفرعيةأسئلة3اشتقاقتم•

(والتعيينوالاختياروالتحفيزالتدريب)التابعالمتغير

ومحددومباشرواضحبأسلوبالبحثأسئلةصياغةتم•

لىعإيجابيبشكلأثرتوقد.الدراسةبموضوعوثيقارتباطترتبطالدراسةأسئلة•

.الرسالة

الدراسةوفرضياتبأهدافووثيقمباشرارتباطترتبطالدراسةأسئلة•



:الأسئلة الفرعيةنقد 

:لسلبياتا

عمالمستقلالمتغيربربطالدراسةأسئلةصياغةتم•

شائعغيرمثالوهوالتابعالمتغيرمحددات

(قميالرالتحول)المستقلالمتغيرمحدداتالباحثيتناوللم•

اتالإمكاني+البرمجيةالإمكانيات+الماديةالإمكانياتوهي

البشرية

تابع



:الملخص

نمضروريمطلبوتعدواقعيةمشكلةهيالدراسةمشكلة

يتكنولوجتطورمنيصاحبهوماالحاليالعصرمتطلبات

يالتالتساؤلاتمجموعةعنالبحثالياستدعىمماكبير

عقلهتنشيطوراءتكونوالتيالباحثذهنفيتدور

الحلولوإيجادالعلميببحثهيقومأنأجلمنوتحفيزه

المشكلةلتلكالملائمة



وشكرًا لحسن 

استماعكم
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