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برنامج دكتوراه الإدارة



أهمية صياغة العنوان 

www.midocean.ae



بشكلبويكتدراستهالباحثيريدالذيالبحثومحتوى موضوععنيعبرالعنوان

ويتملةالمشكمنالعنواناختيارويتمالدراسةموضوععلىيدل،وودقيقمختصر

.العنوانصياغةخلالمنإيضاحها

أهمية العنوان 
Chapter

01

www.midocean.ae



اتيجي عل ى فاعلية تأثير التخطيط الإستر
أداء المنظمات 

العنوان الأول 

1

www.midocean.ae

. عدد كلمات العنوان مناسب•
.لم يتناول العنوان الفئة ولا العينة المجتمعية للدراسة•
(.ا مقارنة وغيره–استكشافية –ميدانية )لم يتم استيضاح نوع الدراسة •
.العنوان واضح وسهل الفهم •
(.تأثير ) تم توضيح الكلمة الأساسية •
اتيجي)المتغير المستقل • (.تأثير التخطيط الإستر
(.فاعلية أداء المنظمات )المتغير التابع •
.لم يذكر العنوان والزمان •



أثر التخطيط على تطوير أداء الموارد البشرية
ستثمار دراسة تطبيقية على شركة المناع للتجارة وا ل 

م2020-والمقاولت والبناء 

العنوان الثاني
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. كملة16عدد كلمات العنوان طويل تكون من •
.تم تحديدالفئة والعينة المجتمعية للدراسة•
(.تطبيقية)تم إيضاح نوع الدراسة •
.العنوان واضح وسهل الفهم •
(.أثر ) تم توضيح الكلمة الأساسية •
(.أثر التخطيط )المتغير المستقل •
(.تطوير أداء الموارد البشرية)المتغير التابع •
.تم ذكر المكان والزمان •



أثر إستراتيجيات إدارة الازمات على أداء 
الموظفين في البنوك السعودية 

العنوان الثالث 
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. كلمات10عدد كلمات العنوان مناسبة تكونت من •
.للدراسة(الإدارة الوسطى )والعينة (موظفين البنوك ) تم تحديدالفئة •
(.ميدانية)تم إيضاح نوع الدراسة •
.العنوان واضح وسهل الفهم •
(.أثر ) تم توضيح الكلمة الأساسية •
(.أثر إستراتيجيات)المتغير المستقل •
(.أداء الموظفين في البنوك السعودية )المتغير التابع •
(.المملكة العربية السعودية )تم ذكر المكان •
.لم يتم ذكر الزمان •



كيفية صياعة العنوان 

www.midocean.ae

:عنوان البحث العلميطرق صياغة

.نعلى شكل علاقة بين متغيريعنوان البحث العلميأن يكون •
ات بشكل وصفي، أي وصف بيانعنوان البحث العلميأن يكون •

.وخصائص ما هو قيد الدراسة
تبة على بشكل أثر، أي النتائج المتر عنوان البحث العلميأن يكون •

.ظاهرة ما قيد الدراسة



Thank You


	Default Section
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8


