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المطلوب

السابعالتكليف 

الباحثفي هذه المهمة، يطلب من 

وومناقشة أحد المداخل النظرية ذات الصلة بموضوع البحث عرض •

.  المقترحة النظري للدراسة مدى ملاءمة هذا المدخل تحليل •

وتتطلب مراجعة أدبيات البحث المتعلقة بالموضوع المهمة •

ثمفي فهم أحد المداخل النظرية ذات الصلة من لتعمق ا•

والنظري عرض هذا المدخل •

حيثمدى ملاءمته للدراسة المقترحة من تحليل •

ظواهر البحث وعلى تفسير قدرته •

.جالللبحث وربطة بالنظريات المتعارف عليها في المالأساس النظري هذه المهمة يساعد في إرساء توجيه •
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العنوان و الهدف

بدايةالمدخل النظري
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WFMبالزمن الحقيقي باستخدام الرؤية الحاسوبية والتكامل مع PPEامتثال استخدام معدات الوقاية : العنوان

.تحويل  الكشف إلى امتثال قابل للتنفيذ يؤثرعلى زمن الاعتراف فعليا: الهدف

المدخل النظري

ية والتنظيم والتقنية بين سلوك المستخدمين والعملالتقنية حيث يربط للقبول والاستخدام ضمن منظور المنظومات الاجتماعية الموسع النموذج 

بالإنذاربحيث تتحول دقة الرصد إلى تحسين في زمن الاعتراف 

تماعي التقني ينظر يعتمد هذا المدخل النذري على تفسير نية الاستخدام ثم انتقالها إلى استخدام فعلي منتظم و كذا فان المنظور الاجانهحيث

.إلى توازن الناس والعملية والتقنية لخلق قيمة تشغيلية حقيقية
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الأداءتوقع •

سهولة الاستخدام•

التأثير الاجتماعي•

الشروط الميسرة•

العادة•

القيمة المدركة•

الفعليالسلوكية ثم الاستخدام النية •

هذه المكونات مع الإجراءات والتدريب والحوكمة والتكامل مع أنظمة العملتكامل •



02ملاءمة المدخل لموضوع الدراسة
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رفع مستوي يوضح هذا المدخل النظري أن الفنيين والموردين سيستخدمون نظام الامتثال حين يرون أنه يسهل عملهم وي

جراءات الامن و السلامة للعاملين بكفاءة، ثم يبين كيف يتحول هذا الاستخدام إلى أثر تشغيلي ملموس من خلال إ

بالإنذار واضحة وتدريب فعال وتكامل سلس مع أنظمة العمل، بحيث تنعكس جدواه مباشرة في خفض زمن الاعتراف

.وجودتهاورفع دقة التنبيهات 

الفرضيات

الاستخدامالأداء يرفع نية توقع •

الاستخدامالاستخدام ترفع نية سهولة •

الفعليالميسرة ترفع النية والاستخدام الشروط •

الفعليالسلوكية ترفع الاستخدام النية •

الاعترافالفعلي المنتظم يخفض زمن الاستخدام •

التشغيليةإجراءات معيارية وتدريب وحوافز وتكامل فعاّل يعزز أثر الاستخدام على النتائج وجود •
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السابقةسلوكي عبر استبانة مختصرة تقيس العوامل انشاء قياس •

ادقة ربط تشغيلي عبر سجلات النظام لاستخراج الاستخدام الفعلي وزمن الاعتراف ونسبة الإنذارات الصقياس •

.التشغيليةالقياسين في لوحة موحدة لبيان العلاقة بين القبول والنتائج 

النتائج و يتم مقارنة والاستخدامالعلاقات السببية بين العوامل والنية الاستبانة و تحليل و من ثم التحقق من صدق وثبات 

تحسين المستقبليالالأخطاء وأنماط الإنذارات الكاذبة لتوجيه مختارة ثم تحليل التشغيلية قبل التطبيق وبعده في مواقع 

اختيار يبررالاعتراف و واضحة لقياس القبول والاستخدام وربطهما بزمن و كذا فان الامدخل النظري هذا يقدم خارطة 

.محسنعملي لتحويل الرصد الذكي إلى قرار تشغيلي القياس و هو دليل مؤشرات 
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ماد الاستبانة ان المدخل المختار مناسب لواقع مواقع الأبراج حيث تتقاطع العوامل البشرية والتنظيمية والتقنية و يوصى باعت

دريب المختصرة مع القياسات التشغيلية واظهار التحسن في زمن الاعتراف والإنذارات الصادقة و يجب تخصيص خطط ت

.وحوافز وتعزيز التكامل مع أنظمة العمل لضمان استدامة  النتائج



Thank You
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