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المقدمة 

مثليفهوالعلميالبحثفصولأهممنوالتوصياتالنتائجفصليعد

 .الباحثإليهاتوصلالتيوالاستنتاجاتالإحصائيللتحليلالعلميةالخلاصة

أهدافبوربطهاالبياناتتفسيرعلىالباحثقدرةالفصلهذايعكسكما

جودةبتقييمسنقومالنقدهذاوفي .السابقةوالأدبياتوفرضياتهاالدراسة

حصفإلىإضافةالدراسةأهدافمعاتساقهاومدىوتفسيرهاالنتائجعرض

. تطبيقهاوإمكانيةومناسبتهاالتوصيات
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النتائجعرضنقد :أولً 

مزيدلىإيحتاجالعرضأنإلامجملهافيواضحةبطريقةالنتائجتقديمتم

للعلاقاتئالقارفهملتسهيلالبيانيةوالرسومالجداولوتوظيفالتنظيممن

شرحدونوردتالإحصائيةالمصطلحاتبعضأنكما .المتغيراتبين

أنأيضًاالأفضلمن .المتخصصينغيرعلىصعباالفهميجعلقدممامبسط

.التشتتلتقليلمباشرةنتيجتهامعفرضيةأوهدفكليعرض
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الدراسةأهدافمعتوافقهاومدىالنتائجتفسير :ثانياً

أهدافمنهدفبكلمباشربشكلمرتبطوغيرعامًاجاءالنتائجتفسير

يفيةكإبرازإلىيحتاجالتحليلأنإلا،للربطمحاولاتوجودورغم .الدراسة

يقدمأنالمتوقعمنكان .الدراسةأسئلةعنالإجابةفينتيجةكلمساهمة

قوةلدعمالسابقةبالأبحاثأوبالأمثلةمدعومًاأعمقتفسيرًاالباحث

.الاستنتاجات
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الدراسةوفرضياتالنتائجبينالربط :ثالثاً

قبولتوضيحيتملممباشرإذغيربشكلظهروالنتائجالفرضياتبينالربط

.الإحصائيةالقيمعلىبناءً فرضيةكلرفضأو

معضياتالفرتدعمالنتائجكانتإذاماتحديدالعلميةالدراساتفيالمهممن

.المتغيراتبينالعلاقةقوةمدىوتوضيحلذلكمنطقيتفسير
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التضخيمعنوالبتعادالأصالة :رابعاً

لةالأصاتعزيزأنإلامبالغةبهايظهرولمموضوعيةجاءتالنتائج

هالتشابأوجهتوضيحمعمشابهةدراساتمعأقوىمقارناتيتطلب

 .والاختلاف

.حاليةالالبحوثضمندراستهموقعتحليلعلىالباحثقدرةيعكسهذا
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النتائجوصحةسلامة :خامسًا

البياناتكانتإذامايذكرلمولكنمناسبةالمستخدمةالإحصائيةالأساليب

صدقأويالطبيعالتوزيعمنالتحققمثلاللازمةللاختباراتخضعتقد

 .الأداةوثبات

يؤثرمامالكافيبالشكلإبرازهايتملمالدراسةوحدودالعينةحجمأنكما

.النتائجتعميمقوةعلى
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السابقةالأدبياتمعالنتائجمقارنة :سادسًا

جنتائذكرعلىبعضهاواقتصرمحدودةكانتالأدبياتمعالمقارنة

 .عميقتحليلدونمشابهة

كيفحيوضوأنوجدتإنللاختلافاتتفسيرًاالباحثيقدمأنالمهممن

.معينةمعرفيةفجوةسدفيدراستهتساهم
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النتائجمعاتساقهاومدىالتوصيات :سابعاً

نتيجةبتوصيةكلربطيتملمإذعامةلكنهامنطقيةكانتالتوصيات

.محددة

الجهاتيدوتحدوالتنفيذللقياسقابلةعمليةتوصياتصياغةالأفضل

. التطبيقيةقيمتهايعززمماتطبيقهاعنالمسؤولة
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للتطبيقالتوصياتقابلية :ثامناً

توضيحلىإيحتاجمنهاجزءًاأنإلاللتنفيذقابلةكانتالتوصياتبعض

 .لتنفيذهاالمطلوبةوالمواردالتطبيقآلية

تبطةومرللقياسقابلةومحددةوواضحةتكونأنيجبالجيدةالتوصية

.معينةنتيجةأوبحثيبهدف
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:الخاتمة

نقاطلىعيحتويوالتوصياتالنتائجفصلأنالنقدهذاخلالمنيتضح

مزيدإلىجيحتاأنهإلا،ومنظمميلعبشكلالنتائجبعرضتتعلقعدةقوة

الأهدافوالنتائجبينالمباشروالربطالبياناتتفسيرفيالدقةمن

 .والفرضيات
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:الخاتمة

عةطبيمعتتناسبأقوىعمليةصياغةإلىبحاجةالتوصياتأنكما

 .التطبيقعلىوقدرتهاالنتائج

.علميةالقيمتهويعززالبحثجودةرفعفييسهمالجوانبهذهتطويرإن
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https://search.shamaa.org/PDF/Dissertation/EgALEXU/alexu-

tarb_2025_407432_abdallaha_authsub.pdf  

رابط رسالة الماجستير
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أدوار القيادات الأكاديمية في (. 2025.)عبد اللـه، عزة عبد المالك أحمد محمد
 لةرسا.الإسكندريةدراسة ميدانية بجامعة : مواجهة مشكلات إدارة الموارد البشرية

.ات التعليمماجستير، كلية التربية، جامعة الإسكندرية، قسم الإدارة التربوية وسياس

APAتوثيق الرسالة بنظام 
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