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	1- Research Cover
	-
	
	
	--

	2- Research Title
	
	
	-
	-
العنوان عام جدا يمكن تحديده بشكل اكبر وربطه بادارة المخاطر  
يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
يفضل اضافة مجتمع الدراسة الى العنوان

	3- Introduction
	
	
	-
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية
اختصار المقدمة والتركيز على متغيرات الدراسة وعلاقتها مع بعضها البعض
اضافة فقرة في نهاية المقدمة تعبر عن هدفك من الدراسة

	4- Study Problem
	
	
	-
	-ذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	
	-
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)

	6- Objectives of The Study
	-
	
	
	-

	7- Study Questions
	
	
	-
	-
يجب صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	- 
	-
حبذا لو تم اضافة ما يميز دراستك عن الدراسات السابقة
يجب دمج جميع الدراسات وترتيبها من الاحدث الى الاقدم
يرجى اضافة دراسات حديثة والاستغناء عن القديمة
التاكد من توثيق الدراسات السابقة في قائمة المراجع

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	
	اضافة فقرة لعلاقة مخاطر التسرب الوظيفي ب اداء المنظمات بالاسترشاد بنتائج الدراسات السابقة

	10- Research Methodology
	-
	
	
	-

	11- Study Tools
	-
	
	
	-

	12- Fields of Study
	-
	
	
	-

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	[bookmark: _GoBack]-
	: يجب ذكر جميع المراجع التي اعتمد عليها الباحث بما في ذلك الدراسات السابقة وكتابتها بأسلوب APA.


	14- General Comments (Optional)
	اليك بعض العناوين البحثية المتعلقة بمخاطر التسرب الوظيفي:
1. "تحليل أسباب التسرب الوظيفي وتأثيره على أداء المؤسسات: دراسة حالة في قطاع الصحة"
2. "تقييم تأثير التسرب الوظيفي على الاستدامة العملية للمؤسسات الصحية: دراسة تحليلية في البيئة الطبية"
3. "استراتيجيات الحد من التسرب الوظيفي في القطاع الصحي: دراسة نظرية وتطبيقية"
4. "تأثير الثقافة التنظيمية على ظاهرة التسرب الوظيفي في المؤسسات الصحية: دراسة استطلاعية"
5. "دور إدارة الموارد البشرية في تقليل مخاطر التسرب الوظيفي وتعزيز الولاء التنظيمي: نماذج نظرية وتطبيقية"
عمل جيد ، يرجى الالتزام بالملاحظات الواردة اعلاه والاهتمام بعملية التوثيق في جميع اجزاء البحث
جهود مشكورة
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