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 : مقدمة

 

 

، فقد  الشخصية والمهنية الإنسان الوقت بحياة لارتباط نظرا   الرحمن الرحيم الل بسم  
التعامل معه واستثماره بفعالية، فهو أحد   ً مهما نبغي  ي اكتسب أهمية بالغة بصفته موردا  

 ،  والموارد الماليةلأفراد ا  المعلومات، إضافة إلى المواد،لأعمال أهم الموارد في مجال ا 

استبداله  وال يمكن ي فهو يحتاج إلى إدارة جيدة لكونه ليس من الموارد المتجددةوبالتال
  بمورد آخر، فإذا لم تتم إدارة أي شي آخر وإذا ما أحسنت إدارة الوقت من قبل المنظمة

ى على أداء العاملين، وبصورة عامة عللإيجاب إلى العاملين انعكس ذلك با مديرمن ال
 عام داء المؤسسة بشكلأ

وقت توجه العاملين نحو توزيع الوقت بصورة تمكنهم تحقيق أفضل النتائج في  إن إدارة ال
معرفة الفلسفة التي تقوم عليها    لالوتظهر أهمية إدارة الوقت من خ  ندرة الموارد، ضوء

مدى كفاءته في العمل وتحديد نقاط الضعف  العاملين لتحديد المؤسسة وهي قياس أداء
 لمعالجتها لتحسين أدائه في المستقبل،  

 .مؤسسة والعملوتوجيهها بما يخدم العامل والتغلالها واس  القوة ومعرفة نقاط

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 : مشكلة الدراسة

 

 

 :على ضوء ما سبق يمكن صياغة التساؤل الرئيسي التاليمشكلة الدراسة . أ

   ين؟ما مدى تأثير إدارة الوقت على مستوى أداء العامل 

 :الفرعية التالية  لإشكالياتالرئيسية نطرح ا لإشكاليةاخلال ومن  

 إحصائية لتخطيط الوقت في مستوى أداء العاملين؟لالة هل توجد عالقة تأثير ذات د  

إحصائية لتحليل الوقت في مستوى أداء العاملين؟ لالة هل توجد عالقة تأثير ذات د 

إحصائية للمتابعة وإعادة التحليل في مستوى أداءلالة هل توجد عالقة تأثير ذات د 
   العاملين؟

في مستوى أدا ء العاملين؟للالتزام إحصائية لالة هل توجد عالقة تأثير ذات د   

 بشكل عام، فإن هذا البحث سيساهم في تعزيز الفهم النظري والتطبيقي ل مدى تأثير إدارة
 الوقت

 .بشكل جيد للوقتستفادة لاوالهدف على مستوى أداء العاملين بنجاح وتحقيق ا 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ة: أهمية الدراس

 :العملية لأهميةا

 

 تحسين قدرات الشركة على أدارة الوقت  1-

 .يوفر إرشادات عملية لمديري الشركة والقادة التنظيميين حول إدارة الوقت بفعالية - 

 

 : راسةفرضيات الد

 

  بان (سدافكو )لالبان تواجه إدارة الوقت عدة تحديات في الشركة السعودية لمنتجات ا
   يحسنون ال متمكنون من إدارة وقتهم

 صعوبات لتحسين إدارة الوقت داخل (سدافكولالبان)تواجه الشركة السعودية لمنتجات ا 
 .ال شركة

 

 

 

 

 

 



 

 

 :أهداف الدراسة

 

  :سباب اختيار الموضوع أ

 – التي جعلتنا نعالج هذا الموضوع ونذكر منها ما يلي الأسبابيوجد هناك مجموعة من 

  همية إدارة الوقت كونه عنصر مهما في الحياة اليومية والعلمية ا

  .محاولة التعمق في دراسة هذا الموضوع وإلقاء الضوء على مختلف جوانبه 

 نالمحاولة والرغبة في التعرف على طبيعة وكيفية إدارة الوقت لدى العاملي  

 : ظريةنال الأهمية

  شركة وتزويدها بالمعارفتتمثل هذه الدراسة في تحقيق إضافات ومساهمات في ال
الوقت   النتائج المتوصل إليها، والتعرف على مدى أهمية متغيري إدارةلال العلمية من خ 

 .وتحسين أداء العاملين في الشركة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 تساؤلات الدراسة 

 

 :الوقت التنظيمي الإدارةتعزيز الفهم النظري   

 

 .يساهم في توسيع المعرفة والفهم حول مفاهيم وابعاد إدارة الوقت الت نظيمي − 

 .شركةلتحليل وفهم إدارة الوقت في اللا متكام نظريا  إطارا  يوفر 

 

  :تطوير النظريات والمفاهيم المرتبطة− 

 .الوقت التنظيمي الإدارةيساعد في تطوير وتعديل النظريات القائمة المفسرة  −

 .يمكن ان يساهم في بناء نظريات جديدة او إضافة ابعاد جديدة لنظريات الحالية – 

 ملين  العا أداءاح الوقت ونج  إدارة_ تعزيز الربط بين  

 العاملين  أداءالوقت وتحقيق  إدارة_ يوضح الروابط والتفاعلات بين 
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  , ط. ل. م الزاملي, &   ). تأثير تحسين وتطوير2016طالب لهمود مجيد. ( المراجع
المجلة العلمية   ويق: دراسة ميدانية بالتطبيق على بعضعلى زيادة فاعلية التس الأداء

  64-784, ( الأول ملحق العدد (.  شرکات وزارة التجارة العراقية للدراسات التجارية .
 ISO 690 ,والبيئية
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