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أثر (. 2025. )قدوري، محمد السعيد، وسعداوي، فريد
التحول الرقمي في متابعة السجل الطبي للمريض 

من وجهة نظر موظفي مستشفى طب : بالمستشفيات
ة المجلة الجزائري. بورقلة( كوبا-الجزائر )العيون صداقة 

30-15، (1)12للتنمية الاقتصادية، 
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تحليل اهداف ومتغيرات وفروض 
الدراسة :اهداف البحث العلمي للدراسة-1

التعريف بإجراءات متابعة السجل الطبي للمريض بالمستشفى محل -
.الدراسة

الوقوف على مدى تأثير أبعاد التحول الرقمي في متابعة السجل الطبي -
.للمريض بالمؤسسة محل الدراسة

.  إبراز الدور الذي يقوم به التحول الرقمي في تحسين الإجراءات الإدارية-
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Chapterتحليل اهداف ومتغيرات وفروض الدراسة

02 : فروض الدراسة وتصنيف متغيراتها -2
:ليوالمتغير التابع كما ي( بأبعاده)تعتمد الدراسة نموذجاً هيكلياً يربط بين المتغير المستقل 

3+نتيجة الاختبار  (  أثرالمت)المتغير التابع 
+1

ل المتغير المستق
( +المؤثر)

الفرضية

(0.852تأثير قوي طردي )قبول  ضمتابعة السجل الطبي للمري (ككل)التحول الرقمي  للتحول وجود أثر بالغ: الفرضية الرئيسية
الرقمي في إجراءات متابعة السجل 

.الطبي

(0.786المرتبة الأولى )قبول  ضمتابعة السجل الطبي للمري تكامل وأمن المعلومات أثر تكامل وأمن : 1الفرضية الفرعية 
.المعلومات

(0.590المرتبة الثانية )قبول  ضمتابعة السجل الطبي للمري جودة ودقة المخرجات أثر جودة ودقة : 2الفرضية الفرعية 
.المخرجات

(0.518المرتبة الثالثة )قبول  ضمتابعة السجل الطبي للمري سرعة إنجاز الأعمال أثر سرعة إنجاز : 3الفرضية الفرعية 
.الأعمال

(0.342المرتبة الرابعة )قبول  ضمتابعة السجل الطبي للمري خدمة المستفيدين أثر خدمة : 4الفرضية الفرعية 
.المستفيدين



تحليل اهداف ومتغيرات وفروض الدراسة
: المتغيرات الوسيطة والضابطة -3
لم تنص الدراسة صراحة على وجود متغير وسيط في : المتغيرات الوسيطة-

ومع ذلك، (. سمارت بلس )النموذج الهيكلي المباشر المختبر ببرنامج 
و "القيادة التحويلية"أشارت الدراسة في مقترحاتها المستقبلية إلى أن 

تعتبر مظاهر تؤثر على التحول الرقمي، ويمكن دراستها"الثقافة الرقمية"
.كعوامل وسيطة أو شروط نجاح

ة، الوظيف)استخدمت الدراسة (:كعوامل تصنيفية)المتغيرات الديموغرافية -
ور كبيانات وصفية للعينة ، وهي تلعب د( الجنس، الجنسية، الخبرة المهنية

.ينالمتغيرات التصنيفية التي قد تتدخل في فهم الفروق بين المستجوب



:الخاتمة 

المتغير المستقلاستطاع الباحث في هذه الورقة التحكم في 
من خلال أبعاده الوظيفية لقياس مدى التغير ( التحول الرقمي)

(. السجل الطبي)المتغير التابعفي 



دوري، محمد السعيد، وسعداوي، 
أثر التحول الرقمي في (. 2025. )فريد

متابعة السجل الطبي للمريض 
من وجهة نظر : بالمستشفيات

موظفي مستشفى طب العيون 
.  بورقلة( كوبا-الجزائر )صداقة 

ية، المجلة الجزائرية للتنمية الاقتصاد
12(1) ،15-30.

https://asjp.cerist.dz/en/articl

e/270053

( المصدر)المرجع 
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