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:أخلاقیات عضو ھیئة التدریس مع الطلاب

:احترام الطلاب1.

یجب على عضو ھیئة التدریس التعامل مع جمیع الطلاب باحترام وبدون تمییز: التعامل باحترام

.تشجیع الطلاب على التعبیر عن آرائھم وتقدیم الدعم اللازم لتحقیق أھدافھم الأكادیمیة والشخصیة:  التشجیع والدعم.

:العدالة والشفافیة2.

تقییم الطلاب بناءً على معاییر موضوعیة وواضحة، والابتعاد عن التحیز أو التفرقة: التقییم العادل.

توضیح سیاسات التقییم والإجراءات الأكادیمیة بشكل شفاف لضمان فھم الطلاب لحقوقھم وواجباتھم: الشفافیة في العملیات.

:التوجیھ الأكادیمي3.

 تقدیم المشورة الأكادیمیة والمھنیة للطلاب وتوجیھھم نحو تحقیق أھدافھم التعلیمیة والمھنیة:  الأكادیميالإرشاد.



:أخلاقیات عضو ھیئة التدریس مع الزملاء

:التعاون والمشاركة1.

تعزیز روح التعاون والعمل الجماعي مع الزملاء لتحقیق الأھداف المشتركة للمؤسسة الأكادیمیة: العمل الجماعي.

المشاركة في الأنشطة الأكادیمیة والاجتماعات واللجان بشكل فعال وإیجابي: المشاركة الفعالة.

:الاحترام المتبادل2.

احترام آراء وأفكار الزملاء حتى وإن اختلفت، والعمل على خلق بیئة عمل مھنیة ومحترمة: احترام الآراء.

تجنب السلوكیات الغیر أخلاقیة مثل النمیمة أو الانتقاص من قدر الزملاء: التعامل بأخلاقیة.

:التمیز الأكادیمي3.

الحفاظ على النزاھة العلمیة والأكادیمیة في جمیع الأنشطة البحثیة والتعلیمیة: النزاھة العلمیة.

المساھمة في تطویر البرامج الأكادیمیة والمبادرات البحثیة التي تعزز من مستوى التعلیم والبحث في المؤسسة: المشاركة في التطویر.



:أخلاقیات عضو ھیئة التدریس مع المجتمع المحیط

المسؤولیة الاجتماعیة
المشاركة في الأنشطة الخدمیة والاجتماعیة التي تعود بالنفع على المجتمع: خدمة المجتمع.

تقدیم المحاضرات العامة وورش العمل التي تھدف إلى نشر المعرفة وتعزیز الوعي العلمي والثقافي في المجتمع: نشر المعرفة.



:لمیةأخلاقیات عضو ھیئة التدریس عند الإشراف على الرسائل الع

:النزاھة الأكادیمیة1.

توجیھ الطلاب نحو الالتزام بالمعاییر الأكادیمیة والأخلاقیة في أبحاثھم: الالتزام بالمعاییر الأكادیمیة.

التأكد من أن العمل البحثي ھو جھد أصیل للطالب وتوجیھھ لتجنب الانتحال الأكادیمي: مكافحة الانتحال.

:الدعم والإرشاد2.

تقدیم الإرشاد الأكادیمي والبحثي اللازم للطلاب لمساعدتھم في تحقیق أھدافھم البحثیة: تقدیم التوجیھ.

تشجیع الطلاب وتحفیزھم على متابعة أبحاثھم وتقدیم الدعم اللازم للتغلب على التحدیات: التشجیع والتحفیز.

:والحیادیةالموضوعیة 3.

 تقییم العمل البحثي للطلاب بشكل موضوعي ونزیھ، والابتعاد عن التحیز الشخصي: العادلالتقییم.

 توضیح متطلبات البحث ومعاییر التقییم بشكل واضح للطلاب منذ بدایة عملیة الإشراف: في الإشرافالشفافیة.
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