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مفهوم التوثيق 

:التوثيق

الباحثنيتمكحتىوانتقالهاالمعلوماتحفظغرضهاالتيالعلومأنواعأحدهو
اقوى منالعلميالبحثفيالتوثيقفيعتبرأخرى مراجعفياستخدامهامن

مثليقالتوثأنواعمنالعديدويوجدالعلميالبحثإليهايحتاجالتيالخدمات
اتوالمخطوطوالمؤلفاتوالمجلاتوالصحفالكتبمنتستمدالتيالكتابة

والإذاعيالمصورالتوثيقذلكإليوبالإضافة



أساليب التوثيق في البحث العلمي
بحثالفيالتوثيقأساليبعلىعلميباحثأوطالبكليطلعأنالمهممن❑

علميحثبلأييمكنلارئيسيةركيزةهوالصحيحالعلميفالتوثيقالعلمي،
للبحثمينوالمقي  الأساتذةاليهيلتفتماأولأنحتىبدونه،وينجحيكتملأن

ميالعلالبحثتثري فهيوالمراجع،للمصادرالتوثيقعمليةهوالعلمي
.ابهاستعانالتيالسابقةالدراساتوأهميةالباحثمجهودمدىوتوضح



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 
:التدريبمفهوم

إتفقولكنةمختلفزوايامنوذلكالتدريبمفهومتعريفالإدارةمجالفيوالكتابالباحثينمنالعديدتناوللقد
إدارةشطةأنمننشاطأوعمل"التدريببأنيرى حيثككل،والمنظمةالعاملينكفاءةرفعفيدورهعلىجميعها
والتأهيل،طويرللتالتنظيميةالمستوياتمختلففيالعاملينالأفرادحاجةتحديدعلىيعملوالذيالبشريةالموارد

.(2000عساف،)العملخلالوسلوكهمآداهمفيالموجودةوالقوةالضعفنقاطضوءفي

تؤدييالتوالمهاراتالمعلوماتمنبمجموعةالأفرادتزويدإلىيهدفمخططنشاطأنهعلىالتدريبعرففقد
.(2016الباقي،عبد)العملفيالأفرادأداءمعدلاتزيادةإلى



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 
:التدريبمفهوم

لدىاتوالقدر المهاراتوصقلوتحسينخلقبهدفوأدواتأساليبباستخدامتقوممخططةعمليةالتدريبأن
التيالمنشأةةكفاءوبالتاليكفاءتهمستوى لرفعالتعلُم،خلالمنالكفءللأداءمعرفتهنطاقوتوسيعالفرد،
.(2016عقيلي،)عملكمجموعةفيهايعمل

يزودبأنهأهمهاةمشتركبأمورالتدريبتعريففياشتركواقدوالكت ابالباحثينغالبيةبأنالقوليمكنهناومن
بأساليبروالتطويالتحسينإلىيهدفنشاطوبأنهالأفراد،أداءمعدلاتزيادةإلىتؤديمعينةبمهاراتالأفراد
.(2012الطيب،)المنظمةداخلالعمل



اجنبية لمؤلف واحد 2مراجع عربية و 4توثيق 
:للتدريبالإستراتيجيالدور

المنظمةبيئةفيوالتهديداتللفرصتحليلإجراءعلىيقومالتدريبلإدارةالإستراتيجيالدورإن
أوةالتكنولوجيأوالسياسيةأوالاقتصاديةسواءوالمتغيرةالمختلفةوعواملهاالخارجية

,Denis).الاجتماعية 2019)

أوالماديةوأالبشريةالعواملسواءالداخليةالمنظمةبيئةفيوالضعفالقوةنقاطتحديدوكذلك
البشري عنصرالباحتياجاتتفيتدريبيةبرامجتبنيفيالتدريبإدارةيساعدوذلك.المعلوماتية

,Rodney).المختلفةالبيئيةللتغيراتمواكبةوتكون بالمنظمة 2011)



مراجع اجنبية لأكثر من مؤلف2توثيق 
:التدريبإستراتيجيةمرتكزات

:هيأساسيةركائزخمسةعلىالتدريبلوظيفةالإستراتيجيالدورويرتكز

وتتجسددات،والتهديالفرصمنمجموعةالخارجيةالبيئةتقدمحيث:الخارجيةالبيئةتأثيربأهميةالاعتراف.1
بهذهالاعترافمنالتدريبلإستراتيجيةولابدوالتكنولوجية،والسياسيةالاقتصاديةوالظروفبالقوانينالأمورهذه

Appleby).التهديداتمنوالتقليلالفرصاستثمارومحاولةالتأثيرات and Marvin, 2010)

علىصولالحفيالمنظماتتتنافس:البشريةالمواردلسوق المتحركةوالطبيعةالمنافسةبأهميةالاعتراف.2
وتطويرنميةتخلالمنالعاملينإغراءفيالتنافسيةللقوى أنحيثالعالية،والكفاءةالخبرةذوي العاملينالأفراد

Leonard).للمنظمةوولائهموبقائهماستقطابهمعلىمباشرأثرمهاراتهم et al., 2018)



مراجع عربية لأكثر من مؤلف2توثيق 
فيتدريبالإستراتيجيةتساهمأنلابدأي:الطويلالأمدفيالمنظمةرسالةتحقيقعلىالتركيز
لخصائصاأنهاعلىالمنظمةرسالةوتعر ف.مستقبلاا عليهتكون أنالمنظمةتتمنىماتحقيق
.(2010واخرون،محمد)الأخرى المنافسةالمنظماتمنغيرهاعنالمنظمةتميزالتيالفريدة

الوسيطةئلالوساالأهدافوتمثل:بتحقيقهاالتيالقراراتوصناعةالأهدافوضععلىالتركيز.4
كنيموملموسةمحددةعملإجراءاتإلىوغاياتهارسالتهاتترجملكيالمنظمةتحتاجهاالتي

تطويرمجالفيالإستراتيجيةالخياراتمنالعديدالمنظمةإدارةتواجهالإطارهذاوفيقياسها،
.(2012واخرون،الطيببكري،موسى،)بشأنهاواضحةقراراتإتخاذيستلزمالعاملين
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