
4مهمة 
قضايا بحثيةلمقرر 
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حثيةدراسة وتحليل لقضية ب: المهمة المطلوبة



البحث

إدارة دور القيادة التحويلية وأثرها في التميز المؤسسي من خلال(. 2024)عنود علي حمد •
.91-50، الصفحات 26، العدد 26، المجلد العالىالتعليم فىمجلة دراسات . المواهب



ي  
يبأسالأهممنالتحويليةالقيادةأصبحتالحديث،العصرف 

يالقيادة أهدافيقلتحقالموظفي  يوتحفي  يتطويرعلىتركزالت  
اتيجية التمي  يلضمانرئيسيةأداةتعدالمواهبإدارة.للمنظمةاسي 
، اظوالحفتطويرها،الكفاءات،علىالتعرفخلالمنالمؤسس 

إدارةوالتحويليةالقيادةبي  يالعلاقةعلىالدراسةتركز.عليها
هماالمواهب ،التمي  يعلىوتأثي  يالمؤسس   

طةمةالعاالقيادةف  لشر
يالأداءتعزيزبهدفالشارقة، يوالكفاءةالتنظيم   

الخدماتمتقديف 
.الأمنية

تمهيد



العنوان
يمنيخلاليإدارةيالمواهبيدور:ملخص يالمؤسس  يالتمي    

–القيادةيالتحويليةيوأثرهايف 
طةيدراسةي الشارقةتطبيقيةيعلىيالقيادةيالعامةيلشر

اتيالأساسيةيحدد:التحليل ي:يالمتغي  يالمؤسس  .القيادةيالتحويلية،يإدارةيالمواهب،يالتمي  
اتيوضحي يهذهيالمتغي  .العلاقةيالمقصودةيبي  

يإلىيأنيالبحثيقائميعلىيبياناتيواقعيةيوليسينظرييفقط"يدراسةيتطبيقية"ذكري .يشي 

01



يالتحويليةالقيادةأهميةالمقدمةتوضح:ملخص  
،الأداءتحسي  يف  يالمواهبإدارةودورالمؤسس   

،دعمف  نطاقوتحددالتمي  
يالدراسة  

طةالعامةالقيادةف  .الشارقةلشر

.للبحثوعمليةنظريةخلفيةتقدم:التحليل
يالعلميةوالفجوةالبحثدوافعتوضح .لسدهايسعىالت  
يوالسياقالنظريةالمفاهيمبي  يتربط .العملى 

المقدمة



.ية بالإماراتالدراسات التي توضح تأثير القيادة التحويلية على التميز المؤسسي من خلال إدارة المواهب في المؤسسات الأمنقلة : ملخص

.الفجوة البحثية التي يسعى الباحث لسدهاتوضح:التحليل
.أهمية البحث في تطوير الأداء المؤسسي والكفاءات البشريةتحدد 

مشكلة البحث



اهداف البحث
لتحسينمعلوماتعدةقاوتوفيرالمتغيرات،بينالعلاقةتحديدالمواهب،إدارةأثرتقييمالتحويلية،القيادةتطبيقمستوىقياس:ملخص

.الاستراتيجيات

:التحليل
.إليهالوصولالباحثيريدوماالبحثاتجاهتوضح
.المتوقعةومخرجاتهاالدراسةنطاقتحديدعلىتساعد



أسئلة البحث
:ملخص
؟تؤثر القيادة التحويلية على التميز المؤسسيكيف 

؟دور إدارة المواهب كوسيطما 
؟هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغيراتهل 

.نطاق البحث وتركيزه العلميتحدد:التحليل
.إطارًا لاختبار العلاقات بين المتغيراتتوفر 



أهمية البحث
ادات لتحسين تقديم توصيات للقي)وعملياً ( إضافة معرفة جديدة)الدراسة نظرياً أهمية:ملخص
(.الأداء

.ئ بجدوى البحثفي إقناع القارتساعد.والتطبيقيةقيمة البحث ومساهمته العلمية تبرز:التحليل



منهجية البحث
:البحثنوع:ملخص

.وصفي تحليلي ميداني
.استبيانات ومقابلات: جمع البياناتأدوات 
طرق.محددةموظفون وقيادات : وطريقة اختيارهاالعينة 

.إحصاءات وصفية، تحليل الانحدار، اختبار الفرضيات: التحليل
.وتها العلميةعلى فهم دقة النتائج وقيساعد.ومعالجتهاكيف تم جمع البيانات يوضح:التحليل



الملخص

إدارةخلالنمالمؤسسيالتميزفيوأثرهاالتحويليةالقيادةدوراستكشافإلىالدراسةهدفت
.الشارقةلشرطةالعامةالقيادةفيالمواهب
المؤسسيميزالتعلىالتحويليةالقيادةتأثيرتوضحالتيالدراساتنقصمشكلةمنانطلقت

.بالإماراتالأمنيةالمؤسساتفيالمواهبإدارةعبر
موظفينمعومقابلاتاستبياناتباستخدامالميدانية،التحليليةالوصفيةالمنهجيةاعتمدت

علاقةجودوالنتائجأظهرت.المتغيراتبينالعلاقاتلتوضيحإحصائيتحليلمعوقيادات،
التحويليةيادةالقأهميةيؤكدماالمؤسسي،والتميزالمواهبوإدارةالتحويليةالقيادةبينإيجابية
.المؤسسيالأداءلتعزيزكأدواتالمواهبوإدارة
نظموتطبيقية،تحفيزسياساتتبنيتدريبية،برامجلتطويرعمليةتوصياتالدراسةوقدمت

.المستدامالمؤسسيالتميزتحقيقلضمانللمواهبفعالةإدارة
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