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	Research Cover
	✓
	
	
	

	Research Title
	
	
	✓
	العنوان يوضح المتغيرات الرئيسية (استراتيجيات التحفيز الفعالة، رضا الموظفين، والنجاح التنظيمي)، لكنه يحتاج إلى صياغة علمية أدق وتحديد أوضح لنطاق التطبيق. مثال من الخطة: العنوان ورد بصيغة «Adopting effective motivational strategies to drive employee satisfaction and overall organizational success of Saudi Arabia»، وهذه الصياغة غير دقيقة لغوياً؛ فالأصح أن يكون «in Saudi Arabia» لا «of Saudi Arabia»، كما أن العنوان لا يحدد نوع المنظمات أو القطاع محل الدراسة. يُقترح تعديل العنوان إلى: «The Impact of Effective Motivational Strategies on Employee Satisfaction and Organizational Success in Saudi Arabian Organizations»، أو تضييقه إلى قطاع محدد إذا كان ذلك هو المقصود.

	Introduction
	✓
	
	
	

	Study Problem
	
	
	✓
	مشكلة الدراسة واضحة من حيث وجود قصور في تبني استراتيجيات تحفيز متوازنة بين الداخلي والخارجي في البيئة السعودية، لكنها تحتاج إلى مزيد من التحديد وربطها بمجتمع الدراسة الفعلي. مثال من الخطة: ورد أن كثيراً من المنظمات تعتمد على الحوافز الخارجية فقط، لكن لم يتضح إن كانت الدراسة تستهدف جميع القطاعات أم قطاعاً بعينه، كما لم يُدعم ذلك بأمثلة أو مؤشرات محلية أكثر مباشرة. يُقترح صياغة المشكلة في فقرة مركزة تتضمن: مظهر المشكلة في المنظمات السعودية، ما أشارت إليه الدراسات السابقة، وما ستضيفه الدراسة الحالية من حيث اختبار الرضا الوظيفي كمتغير وسيط.

	Importance of The Study
	✓
	
	
	

	Objectives of The Study
	✓
	
	
	

	Study Questions
	✓
	
	
	

	Literature Review
	
	
	✓
	تم عرض عدد مناسب من الدراسات السابقة وربطها بالفرضيات، لكن المراجعة تحتاج إلى تنظيم مقارن أعمق وإبراز عناصر الدراسة السابقة بصورة منهجية أكثر. مثال من الخطة: جرى تقسيم الدراسات بحسب التحفيز الداخلي والخارجي والوساطة، وهذا جيد، لكن كل دراسة لم تُعرض بعناصر ثابتة مثل (الهدف، المنهج، العينة، الأداة، النتائج)، كما أن التعقيب المقارن بين الدراسات ما يزال محدوداً. يُقترح إعادة عرض الدراسات في فقرات أو جدول منظم يوضح الفروق وأوجه الاتفاق، ثم بيان الفجوة البحثية بوضوح أكبر.

	Theoretical Premises of Study
	✓
	
	
	

	Research Methodology
	
	
	✓
	المنهجية مناسبة من حيث اعتماد المنهج الكمي المقطعي واستخدام الاستبانة والتحليل الإحصائي، لكنها تتضمن عدداً من أوجه عدم الاتساق التي تحتاج إلى معالجة. مثال واضح من الخطة: في قسم 8.2 ورد أن العينة ستختار بطريقة «Purposive and convenience sampling»، بينما في الجدول الملخص في الصفحة التالية ذُكر «Stratified random sampling»، وهذا تناقض منهجي يجب حسمه. كذلك ورد في 8.1 أن التصميم المقطعي سيستخدم «to establish correlation and causation relationship»، بينما التصميم المقطعي لا يثبت السببية بصورة حاسمة. يُقترح: توحيد أسلوب المعاينة، وتحديد حجم عينة نهائي لا نطاقاً واسعاً فقط (300–400)، وإعادة صياغة وصف التصميم بحيث يقتصر على اختبار العلاقات/التأثيرات الإحصائية لا السببية المباشرة.

	Study Tools
	✓
	
	
	

	Fields of Study
	
	
	✓
	مجتمع الدراسة حُدد بصورة عامة بأنه الموظفون في المنظمات المتوسطة والكبيرة في السعودية، لكن هذا النطاق واسع جداً ويحتاج إلى ضبط أكبر. مثال من الخطة: لم يتم تحديد قطاع معين رغم أن العمل مقدم ضمن برنامج ماجستير الإدارة الصحية، كما لم تُحدد مناطق أو أنواع منظمات بعينها، وهذا يجعل الوصول إلى عينة ممثلة وتفسير النتائج أكثر صعوبة. يُقترح تضييق المجتمع إلى قطاع محدد أو على الأقل توصيف الفئات المستهدفة بدقة أكبر، مع بيان واضح لنطاق الدراسة المكاني والقطاعي حتى تكون النتائج قابلة للتفسير والتعميم المنطقي.
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	1- General Comments (Optional)
	[bookmark: _GoBack]التقييم العام: الخطة البحثية جيدة من حيث البناء العام ووضوح المتغيرات الأساسية، كما أن الأهداف والأسئلة والإطار النظري جاءت في مستوى جيد، خاصة من حيث توظيف نظريتي Herzberg وSelf-Determination Theory. إلا أن الخطة تحتاج إلى تطوير قبل اعتمادها النهائي. 
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