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أخلاقيات البحث العلمي من منظور ديني

كونهإلىافةبالإضأخلاقيةعمليةالعلميالبحثأنعلىيؤكدالدينيالعلميالمنهج
 يكون أنمطالبالباحثفإنلذا.منهجيةعملية

 
 قيةأخلابمواصفاتمتسلحا

 
جنبا

.والمنهجيةالمعرفيةالمواصفاتمعجنبإلى

:الآتيةالعلميةالقيموعلىالعلمطلبعلىالأديانجميعتحثولذلك

 والخبراتبالمعارفالأخذعدم✓
 
.الظنعلىاعتمادا

.اعتقادكلفيالدليلطلبعلىالعقلإعمال✓

.الأحكامإصدارفيالتسرعوعدمالتريثإلىالعقلتوجيه✓

.منهوالتحققله،المختصيندراسةقبليسمعمانشرعدم✓



القيم الأخلاقية في حال البحوث على الأطفال 

 ينبغي•
ا
جرى أنإمكانيةحالفيالأطفالعلىالبحوثتجرى أل

ُ
لإعطاءلكباراعلىت

.النتائجنفس

لةالطفو واحتياجاتاختصاصيخصفيماالمعرفةلغناءالبحوثتجرى أن•
.لهمالمقدمةالخدماتوتطوير

تعذرةحالوفيالعقليالنضجدرجةوحسبالطفلموافقةعلىالحصول ينبغي•
أوصيائهمأوذويهمموافقةعلىالحصول ينبغيذلك

ر الضر منأكثرالفائدةوإنالطفلعلىخطورةأيالبحوثتشكلأليجب•
المتحقق



القيم الأخلاقية في حال البحوث على الحوامل والمرضعات 

تهومضاعفاومكوناتالبحثطبيعةعلىالزوجيناطلاععلىالتأكيديجب•
منةالمعرفعلىالمبنيةالخطيةالموافقةأخذمعوالجنينالأمعلىالمحتملة
.الزوجين

وثحدإلىيؤديالمولودأوالجنينعلىمضاعفاتوجودالبحثهذايحتملأل•
.قةالموثالعلميةالحقائقحسبوفاته،أونموعدم،أوإعاقاتأيأوتشوهات،

علىإجرائهاإمكانحالةفيمرضعاتأوحواملعلىالبحوثإجراءإطلاقايجوز ل•
.غيرهن

مال بصحةحاصلةأومرجوة،فائدةوجودحالةفيالحواملعلىالبحوثإجراء•
.جديدةمعلوماتعلىالحصول أوالجنين،،أو



لمساجين ا) القيم الأخلاقية في حال البحوث على المقيدين حريتهم 
(والأسرى 

منالستفادةفرصمنالسجناءحرمانعدممعالصحيةالرعايةكافةتوفير•
دةفائذوتكون أنيمكنآخرعلاجيإجراءأيأولقاحاتأوالتجربةقيدعقاقير
وقائيةأوعلاجية

ضروبمنأعمالبأيةسلبيةأوإيجابيةبطريقةالقيامالبحثفريقعلىيحذر•
عليهاالتحريضأواللاإنسانيةأوالقاسيةالمعاملة

حريتهمقيدعلىتأثير•

كتابيةموافقة•

الرقابيةالجهةموافقةوأخذللضغطتعرضهمعدم•



القيم الأخلاقية في حال البحوث الوبائية

منليسإنهفوالسكانيةالصحيةوالوثائقالسجلاتمراجعةتتطلبالتيالدراساتحالةفي•
التعرفيمكنماإلىيشيرلذلكمادامللأشخاصالواعيةالموافقةعلىالحصول المطلوب

.عليهم

 المعلوماتعلىالحصول تتطلبوالتيالمسحيةالبحوثفي•
 
منفإنهنينالمواطمنمباشرة

.الواعيةموافقتهمأخذألضروري 

صحةوالالإحصاءكدوائرالرسميةالجهاتموافقةاستحصاليجبالمسحيةالبحوثفي•
.تصدرهاتعليماتوضمن

قادة)قةالمنطمختارأوالشعبمجلسأووالقبائلالعشائركرؤساءالمناطقوجهاءموافقة•
(ألمجتمع

.استخدامهاإساءةعدموضمانالمتحصلةالمعلوماتسريةضمان•



الأجواء الأخلاقية في العمل الإداري ودورها في تحقيق أهداف 

مراكز البحث والدراسات



مفهوم الإدارة 

واسطتهابيمكنالتيالعملية"بأنهاالإدارةالجتماعيةالعلومموسوعةتعرف

ودرجاتاعلأنو المشتركالناتجهيكذلكعليهوالإشراف،معينغرضتنفيذ

.العمليةهذهفييبذلالذيالإنسانيالجهدمنمختلفة

تتأكدمثتريد،ماذابالضبطتعرفأنالإدارة"الإدارةتايلور فريدريكيعرف,

"ممكنةطريقةوأرخصبأحسنيؤدونهالأفرادمن



ميتالتيالعملياتمجموعةأوالعملية"الحديثالمصطلحفيالإدارة

أهدافقيقلتحكافياوتوجيهها،والماديةالبشريةالقوى تعبئةبمقتضاها

أولفردارااحتكالسلطةتكون تلالعمليةهذهوفيفيه،توجدالتيالجهاز

عةمجمو علىمسؤولياتمنيوازيهاماعلىتوزعوإنماالأفرادمنمجموعة

الأفرادمنمجموعةأوالفردذلكإلىلتعودالشورى،بطرق الجهازفيالأفراد

"ووعيبصيرةعنالأهدافلتحقيقالجهودتكثيفأيالنهاية،في



ملاحظات من التعريفات السابقة
الفردعلىوليسالجماعةعلىتطبقالإدارة•

.للإدارةالطبيعيةاللوازممنولزمةضروري الهدف•

لالإداري المديرحتى)الآخرينبواسطةتنفذبل،للأعمالتنفيذاليستالإدارة•
.(لهالآخريندعمبدون يعملأنيستطيع

يقتحقطريقعنوذلكللمجتمعمنفعةتحقيقعناجتماعيامسؤولةالإدارة•
.الأفرادمصالحبينالتامالتوازن 

ومبادئأسسعلىمعتمداالجماعيةالجهودلكافةموجهذهنينشاطالإدارة•
.والعشوائيةالرتجالمنبدلعلمية



الوظائف الإدارية 

للقيامملةالمحتللنتائجدقيقةتقديراتعلىتقومقراراتاتخاذفيويتمثلالتخطيط

معينةبأعمال
والمسؤولياتطاتالسلوتحديدالمختلفةالجهاتعلىوتوزيعهاوالبشريةالماديةالمصادرتوفير

.لمرجوةاالنتائجإلىالوصول إلىيؤديالذيالنحوعلىالأفرادسلوكواستثارةالتحفيز

.العملمنمتكاملةوحدةجميعهاتكون بحيثوالجماعاتالعناصربينالتنسيق

.الإداريةالعمليةتحسينبغيةللنتائجالمستمرالفحصأوالتقويم



الوظائف 
الخمس 
للإدارة 

التخطيط

التنظيم 

التوجيهالتشكيل

الرقابة



الإداري المدير 

يقلتحقمرؤوسيهمنالآخرينبواسطةالعملينجزالذيالفردذلكهو
.المخططةللأهدافالمرجوةالنتائج

الإداري القائد

تباطاار هناكحيث،مديراالقائديكون أنيمكنوإنماقائدامديركلليس
.الفعالوالأداءالقادةبين



مهام القائد الإداري 

عليهيشرفالذيالعملأهدافتحديد✓

تنفذأنيجبالتيالعملخطواتاقتراح✓

فيعمالوالأ بالأنشطةالمتعلقةالتنفيذيةوالإجراءاتالسياساترسم✓
.الإدارة

بابهاأسعلىللوقوفالمشكلاتتشخيصإلىمكثفبشكلالسعي✓



للتطبيقالممكنةوالمقترحاتالحلول وضع✓

لضمانرى الأخوالإداراتيرأسهاالتيالإدارةبينوالتنسيقالعملتنظيم✓
.المرسومةبمخططاتهالعملسير

مديمنللتحققوالأفرادالأنشطةعلىوالتقييمبالرقابةالهتمام✓
.المتحققةالنتائجمطابقة



القائد الفعال هو الفرد الذي تتواز فيه

(موهبة)قياديةذاتيةصفات✓

.والقياديالإشرافيالعملفيعامةوظيفيةخبرة✓

(خاصةملكات)مميزةبسماتشخص يتكوين✓

تعليميةمؤهلات✓

.والناسالعملإدارةفيومداخلوأساليبطرق ✓

.المتميزالأداءلهتحققورغبةقدرات✓



المدراء والعاملون والعلاقات الإنسانية 



مظاهر العلاقات الإنسانية للمدراء  في العمل الإداري 

.الأوقاتمختلففيبجانبهموالوقوفالعاملينالأفرادمساندة✓

.باستمراروتوجيههمللأفرادوالإرشادوالمشورةالنصحتقديمإلىالسعي✓

عملالوبرامجوالخططالأهدافوضععندبالمشاركةالأداءنمطاتباع✓
الأداءمعاييروتحديدوسياساته

مناسبيصحمناخلخلقالإنسانيةوالعلاقاتبالأفرادالكبيرالهتمام✓
الأفرادبهينعمللعمل



العلاقات الإنسانية في بيئة العمل الإداري 



فردكلتقدير✓

وخدماتهوإمكانياتهالفردمواهبتقدير✓

ذاتهحدفيعلياقيمةالفرداعتبار✓

العاملينبينعليهالقائمأوالعملصاحببينالمتبادلالحترام✓

الآخرللبعضبعضهمالعاملينبينوالمتبادلالقائمالحترام✓

بهذهلينوالمتصالمؤسساتمنمؤسسةفيالعاملينبينالمتبادلالحترام✓
.القصدوحسنالآخريننحوالنيةحسنعلىيقدموالذيالمؤسسة

.فيهاليعمالتيالجماعةإلىالفردبانتماءعميقوإيمانشعور هناكيكون أن✓
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