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الدراسات السابقة

بموضوع الرسالة؟هل كان هناك عرض للدراسات السابقة ذات الصلة•

العلمية المُتعارف عليها؟هل تم ترتيب الدراسات السابقة وفقاً للطرق المنهجية•





الإيجابيات

حصول وفقاً للبحث فإن الحوافز تعد من أهم الجوانب في ال: أهمية الموضوع
.تاجيةعلى الرضا الوظيفي، وهو أمر بالغ الأهمية لتعزيز بيئة العمل والإن

ما يضفي قام البحث بجمع البيانات باستخدام نهج ميداني، م: المنهجية الشاملة
.الشرعية على النتائج

افز وجد البحث أن الشركة تقدم مجموعة متنوعة من الحو: النتائج الملموسة
.التحفيزية، مما يزيد من سعادة الموظفين وفخرهم بالانتماء للشركة



السلبيات

ابلية للتعميم نظرًا لأن البحث شمل مؤسسة واحدة فقط، فقد تكون النتائج أقل ق: حجم العينة المحدود
.على مؤسسات أخرى في نفس الصناعة أو غيرها

لعمل، مثل لم يتعمق البحث في العوامل الخارجية التي قد تؤثر على رضا ا: الاعتبارات الخارجية
.الظروف الاقتصادية العامة والسياسات الحكومية

ي نفس كانت هناك حاجة إلى مقارنة أكثر تعمقاً مع الدراسات السابقة ف: المقارنة مع أبحاث أخرى
.المجال لتأكيد النتائج أو تقديم فهم أوسع لها

ى مدارس قد تكون اقتراحات الدراسة عامة وتحتاج إلى مزيد من التحديد لتطبيقها عل: الاقتراحات
.أخرى



اقتراحات للتحسين

ت من الصناعات للحصول على نتائج أكثر شمولاً، يمكن توسيع البحث ليشمل عددًا أكبر من الشركا
.الأخرى

بعُدًا جديدًا قد يوفر فحص المتغيرات الخارجية وتأثيرها على رضا العمل: تحليل العوامل الخارجية
.للبحث

ظور أكبر قد يساعد الفحص الدقيق للأدبيات الموجودة في وضع النتائج في من: فحص الأدبيات
.وفهمها بشكل أفضل

لأخرى في تنفيذ إن تقديم نصيحة أكثر تحديدًا وارتباطًا سيساعد الشركات ا: النصيحة التطبيقية
.التدابير اللازمة لزيادة رضا العمل



ة ترتيب الدراسات السابقة وفقا للطرق العلمي
المتعارف عليها



الايجابيات

.لقد تناولت الأبحاث السابقة موضوعات مثل الرضا الوظيفي والحوافز بشكل شامل

.ويقدم هذا البحث ملخصًا للأبحاث السابقة، وهو ما يساعد على وضع العمل في سياقه الأكاديمي

تأثيرها على ويتناول البحث مواضيع مختلفة حول الحوافز والسعادة في العمل، بما في ذلك المكافآت المالية والأخلاقية و
.الإنتاجية

.ويساعد تصنيف الأبحاث حسب الموضوع في تحديد المفاهيم والنظريات المشتركة

.ظيفيوقد تدرس بعض الدراسات تجارب من دول أخرى، مما يساهم في اكتساب معرفة أكثر شمولاً بقضية الرضا الو



السلبيات

.قد لا تكون مراجعة الأدبيات كافية إذا لم تتضمن جميع الأبحاث الحالية ذات الصلة

.كان من الواجب تعزيز التنظيم الزمني للبحث بحيث يتم عرض الاتجاهات التاريخية في الموضوع بوضوح

مفاهيم لم يتم تصنيف البحث بشكل صحيح حسب الموضوعات الفرعية أو الأطر النظرية، مما قد يؤدي إلى تداخل ال
.والارتباطات المربكة بينها

جات المستمدة من قد يجعل الافتقار إلى التصنيف القائم على منهجية البحث من الصعب الحكم على مستوى الأدلة والاستنتا
.كل دراسة

.دراسة والنتائجكان من المفيد تقديم تقييم أكثر شمولاً لكل دراسة على حدة، بما في ذلك مناقشة إجراءات البحث وعينات ال



الخلاصة 

ل ممتاز في بعم" دور الحوافز في تحقيق الرضا الوظيفي"بشكل عام، قام البحث 
ضمان تحليل الأدبيات، ومع ذلك، هناك بعض التعديلات التي يمكن إجراؤها ل

. طاق أوسعترتيب الدراسات السابقة وفقاً للتقنيات العلمية المقبولة على ن

قد الكامل، قد تستفيد مراجعة الأدبيات من التصنيف الأكثر دقة وشمولاً، والن
.والتسلسل الزمني الواضح، والتغطية الجغرافية المتنوعة
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