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البحث عن نبذة
البحث عنوان

Sleep Quality and Academic Performance Among University Students
الدراسة هدف
ن والأداء النوم جودة بي  ن العلاقة معرفة إلى الدراسة هدفت ن مدى وتحديد ،الجامعات طلاب لدى الأكاديم   قلة تأثي 
كي  ن على النوم

ن والتحصيل الير .الدراس 



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

الدراسة مجتمع

ة خلال المسجلي  ن الجامعة طلاب جميع من الدراسة مجتمع يتكون .البحث إجراء فير
 معالمجت تمثيل لضمان مختلفة دراسية ومستويات تخصصات من طلابًا الدراسة شملت

.المستهدف
نقد

 من يحد دق واحدةن جامعة على اقتصارهن أن إلا ،البحث أهداف لتحقيق مناسبًا الدراسة مجتمع يُعد
.الجامعات جميع على النتائج تعميم إمكانية
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• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

العينة نوع

 أتيحت حيث ،(Simple Random Sampling) البسيطة العشوائية العينة الباحث استخدم
.للمشاركة المجتمع أفراد لجميع الفرصةن

.طالبًا 350 العينة حجم بلغ
؟النوع هذا لماذا

.النتائج تعميم إمكانية من ويزيد التحي  ن من يقلل لأنه
نقد

.الاستبانة ملوانيك لم الذين المشاركي  ن مع التعامل وكيفية الاستجابة معدل توضيحن الأفضل من كان
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العينة حجم حساب

.للمشاركي  ن المناسب العدد لتحديد G*Power برنامج على الباحث اعتمد
:على بناء ن العينة حجم تحديد تم
 (α = 0.05) دلالة مستوى•
 (Power = 80%) إحصائية قوة•
 (Effect Size) متوقع أثر حجم•

ن هذه على وبناء ن ن الحد كان ،المعايي  ن المطلوب الأدن  .النتائج دقة لضمان استبانة 350 الباحث جمع بينما ،مشارك 300 حوالى 
نقد

عد
ُ
ن على تعتمد لأنها مناسبة العينة حجم حساب طريقة ت ف إحصائية معايي  .لدراسةا موثوقية من يزيد مما ،بها معير
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الإحصائية الأساليب

.البيانات لتحليل SPSS برنامجن الباحث استخدم
:الإحصائية التحليلات وشملتن

 .(المعياري والانحراف المتوسطاتن) الوصفيةن الإحصاءات•
ات بي  ن العلاقات لدراسة Chi-square اختبار•  .المتغي 
 .المتوسطاتن بي  ن للمقارنةن Independent t-test اختبار•
ن والأداء النومن جودةن بي  ن العلاقة لدراسة Pearson Correlation الارتباطن تحليل•  .الأكاديم 
نقد

 الممكن نم كان أنه إلا ،الدراسة وأهدافن البيانات لطبيعة مناسبة المختارةن الإحصائية الأساليب
ي الانحدار استخدام ن لتحديد (Linear Regression) الخط  ن التحكم بعد النومن جودةن تأثي   

 
 ف

لجنسن العمر مثل الأخرى العواملن .وا
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