
 أحمد التميمية البحث الخاصة بالباحث ط ملاحظات خ

نظام   - 1 وفق  للجامعة  الارشادي  الدليل  في  المذكورة  التحرير  بقواعد  الالتزام  منك    APA أرجو 

 لناحية هوامش الصفحات، وحجم الخط ونوع الخط باللغتين العربية والانكليزية 

مبكّر هنا في المقدمة.    2030بالنسبة للمقدمة الحديث عن الواقع السعودي والخطة الاستراتيجية   - 2

يجب في البداية الحديث عن المفاهيم النظرية المتعلقة بالبحث أي: الجودة، الذكاء الصنعي، النضج 

ه المتغيرات  الرقمي، ثم الانتقال للحديث عن الواقع السعودي بما يمهّد لتوضيح أنه سيتم ربط هذ

 الثلاثة، ودراستها في المنظمات غير الربحية في السعودية.  

 يرجى تحديد المصدر  2030هو مصدرك في الوصول إلى رؤية السعودية  ما  - 3

انتبه إلى أن المشكلة لا تكمن في تبني تقنيات الذكاء الصنعي وإنما في تطبيق الجودة وجودة القرار   - 4

 الإداري )في المتغير التابع(

 يمكن صياغة المشكلة:  - 5

تشهد منظمات القطاع غير الربحي في المملكة العربية السعودية تحولات متسارعة نحو الرقمنة  

(، الأمر الذي دفع العديد من المنظمات إلى  2030تماشياً مع أهداف الخطة الاستراتيجية )رؤية  

تزال  الإدارية لا  الأدبيات  أن  إلا  الإدارية.  في عملياتها  الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  غير   تبني 

القطاع،   داخل هذا  القرارات الإدارية  الصنعي على جودة  الذكاء  تبني  انعكاس  حاسمة في مدى 

 خاصة في ظل تفاوت مستويات النضج الرقمي بين المنظمات. 

الأداء وجودة  تحسين  يضمن  ذاته لا  بحد  التكنولوجيا  تبني  أن  إلى  الحديثة  الدراسات  تشير  كما 

 القرار، ما لم يكن مدعوماً ببنية رقمية ناضجة وثقافة تنظيمية قادرة على استيعاب التحول الرقمي. 

ومن هنا تبرز إشكالية الدراسة في: عدم وضوح الدور الذي يلعبه النضج الرقمي كمتغير وسيط 

في تفسير العلاقة بين تبني الذكاء الصنعي وجودة القرار الداري في منظمات القطاع غير الربحي  

 السعودي.

 يجب توثيق الدراسات والأدبيات أي ذكر أدبيات تعزز ما تم ذكره في مشكلة الدراسة

 تساؤلات الدراسة: -6

ما هو مستوى تبني تقنيات الذكاء الاصطناعي بأبعادها المختلفة في منظمات القطاع غير  •

 يصبح التساؤل الثاني بدل الأول الربحي السعودي من وجهة نظر قياداتها الإدارية؟ 

ما هو مستوى النضج الرقمي التنظيمي بأبعاده في منظمات القطاع غير الربحي السعودي؟  •

 يصبح التساؤل الثالث بدل الثاني 

 ما هو مستوى جودة القرار الإداري لدى القيادات في منظمات القطاع غير الربحي السعودي •

 يصبح التساؤل الأول بدل الثالث 

  المفهوم لهذا  هيكلية نماذج وتبني  تناقش التي العميقة الميدانية   الدراسات تندر أنه إلا : "4ص -7

 والسعودي عموماً، العربي السياق  ويعُد(. الباحث علم  حد على) الثالث  القطاع  منظومة  داخل

 ً  هذا يجب أن يكون في الأهمية العملية والتطبيقية "  خصوصا

 عندما يعدل العلاقة لن يكون متغير وسيط وإنما متغير معدل. أهداف الدراسة نقطة الخامسة"   -8

الأصح أن نقول: يؤثر تأثيرا جزئياً أو كلياً على العلاقة بين تبني الذكاء الصنعي والجودة القرار  

 الإداري"



 الفرضيات التي تم ذكرها فرضيات بديلة وليست صفرية -9

 تعديل الفرضيات من يوجد اثر إلى يوجد تأثير  -10

بالنسبة للفرضية الرابعة إذا كان هناك فرضيات فرعية يجب ذكرها!!! وإذا لم يكن يجب حذف   -11

 هذا السطر 

 )لا يجوز استخدام نا الدالة على التفخيم للباحث(  ما يميز الدراسة الحالية. -12

يفضّل وضع اختلاف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة أو بمعنى أخر ماهي الفجوة التي   -13

 يسعى الباحث لإغلاقها في هذه الدراسة. 

لاسيما أن عدد أفراد العينة تم  المنظمات القطاع غير الرسمي،  يجب ذكرضمن الحدود المكانية  -14

 مفردة 200 150تحديده بين 

  قيادية  وظائف تشغل التي البشرية  الكوادر  على الدراسة  استجابات تقتصر : البشرية الحدود -15

توضيح لماذا المناصب التي تشغل وظائف  الأهلية   الجمعيات في وتنفيذية عُليا  وإدارية وإشرافية 

 وإدارية قيادية واشرافية 

 نموذج البحث  -16

 


