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عرض البحث الذي اعتمد على المنهج الوصفي

الأعمالرياديةتحقيقعلىالبشريةللمواردالأداءعاليةالعملنظمتأثيردراسة)المعنونةالدراسةتبين
بوصفهالوصفيالمنهجعلىواضحًااعتمادًا((ليبيادولةفيالعاليالتعليموزارةعلىتطبيقيةدراسة)

تحليلإلىالدراسةسعتفقد.البحثيةالمشكلةمعالجةفيإليهاستندتالذيالرئيسالمنهجيالإطار
الأداء،تقييمالتحفيز،التمكين،التدريب،مثل)المختلفةبأبعادهاالأداءعاليةالعملنظمبينالعلاقة

بيتطلهدفوهوحكومية،مؤسسةداخلالأعمالرياديةتحقيقوبين(القراراتخاذفيالمشاركة
المنهجيجعلماممخبرية،لتجربةإخضاعهأوفيهالتدخلوليسوتحليله،القائمالتنظيميالواقعوصف

.الدراسةهذهلطبيعةالأنسبهوالوصفي

بالفعلئمةقاإداريةممارساتيتناولالذيالموضوعطبيعةمعمتسقاًالوصفيالمنهجاختيارجاءوقد
عنشفللكوتحليلهاالعاملينمنالبياناتجمععلىالباحثركزحيثالعالي،التعليموزارةداخل

فإنوعليه.التنظيميةالرياديةمؤشراتعلىذلكانعكاسومدىالأداء،عاليةالعملنظمتطبيقمستوى
والتأثيريةطيةالارتباالعلاقاتتحليلإلىاتجهتبلللظاهرة،السطحيالوصفعلىتقتصرلمالدراسة

الظاهرةتوصيفبينيجمعالذيالتحليليالوصفيالمنهجضمنيصُنفماوهوالمتغيرات،بين
.إحصائياًوتفسيرها



طبيعة المنهج الوصفي المستخدم في الدراسة

يكنلمحيثدي،التقليالوصفيللمنهجامتدادًابوصفهالتحليليالوصفيالمنهجعلىالدراسةاعتمدت
حقيقتفيتأثيرهادرجةتحليلبلالوزارة،داخلالأداءعاليةالعملنظمخصائصرصدمجردالهدف

عاليةعملالنظم)المستقلةالمتغيراتبينيربطمفاهيمينموذجبناءخلالمنذلكتموقد.الريادية
ائيإحصتحليلأدواتباستخدامالنموذجهذااختبارثم،(الأعمالريادية)التابعوالمتغير(الأداء

.مناسبة

علىفىأضالذيالأمرللقياس،قابلةكميةبياناتباعتبارهاالبياناتمعتعاملالباحثأنويتضح
تحليلياًكانبلياً،تقريروصفياًيكنلمهناالوصفيفالمنهج.الوصفيالإطارداخلكمياًطابعاًالدراسة

.وموضوعيتهاالنتائجدقةيعززماوهوالفرضيات،واختبارالمتغيراتقياسعلىيعتمد



أساليب المنهج الوصفي المعتمدة في الدراسة

يداني،المالمسحأسلوبفيتمثلتالوصفي،المنهجأساليبمنأساليبعدةعلىالدراسةاعتمدت
هذهظيفتوتموقد.الاستدلاليالإحصائيالتحليلوأسلوبالارتباطية،العلاقاتتحليلوأسلوب
.دقيقةعلميةنتائجإلىللوصولتكامليةبصورةالأساليب

التعليمبوزارةالعاملينمنعينةمنالبياناتبجمعالدراسةقامتالميداني،المسحبأسلوبيتعلقففيما
لتعرفاإلىتهدفالتيالمسحيةالدراساتضمنيندرجماوهوالاستبيان،أداةخلالمنوذلكالعالي،

العملنظمبعادأيقيسبحيثالاستبيانصُمموقد.التنظيميةوسلوكياتهمواتجاهاتهمالأفرادآراءعلى
.منظمبشكلالمتغيرينبينالربطإمكانيةأتاحمماالأعمال،رياديةأبعادإلىإضافةالأداء،عالية



أساليب المنهج الوصفي المعتمدة في الدراسة

نظمأبعادينبالعلاقةدرجةلقياسالارتباطمعاملاتاستخدامفيتمثلفقدالعلاقات،تحليلأسلوبأما
بينالعلاقةةطبيععنللكشفيسُتخدمتحليليوصفيأسلوبوهوالأعمال،ورياديةالأداءعاليةالعمل

مدىحديدتإلىسعتبلعلاقة،وجودبإثباتالدراسةتكتفولم.والاتجاهالقوةحيثمنالمتغيرات
.التابعالمتغيرفيالمستقلةالمتغيراتتأثير

لاختبارمناسبةةإحصائياختباراتالدراسةاستخدمتفقدالاستدلالي،الإحصائيبالتحليليتعلقوفيما
دراساتالفيالتحليليالوصفيالمنهجأدواتأهممنيعُدالذيالانحدار،تحليلمثلالفرضيات،

المتغيراتعلىناءًًبالتابعالمتغيربقيمةوالتنبؤالتأثيرحجمتقديرمنالباحثيمُكّنحيثالإدارية،
كلتطبيقوىمستلتحليلالمعياريةوالانحرافاتالحسابيةالمتوسطاتعلىالاعتمادتمكما.المستقلة

.الأداءعاليةالعملنظمأبعادمنبعد



أدوات جمع البيانات ضمن الإطار الوصفي

فيتخدامًااسالوصفيالمنهجأدواتأكثرمنوهوالاستبيان،فيالبياناتلجمعالرئيسةالأداةتمثلت
لاتجاهاتابقياسيسمحبماالخماسي،ليكرتمقياسوفقالاستبيانإعدادتموقد.الإداريةالدراسات

.النتائجموثوقيةلضمانوالثباتالصدقلاختباراتإخضاعهتمكماالدقة،منعاليةبدرجة

أتاححيثمد،المعتالوصفيللمنهجالكميللطابعانعكاسًاالدراسةهذهفيالاستبياناستخدامويشكل
كما.لإحصائياللتحليلقابلةرقميةبياناتإلىالإداريةوالسلوكياتالاتجاهاتتحويلإمكانيةللباحث
.ظريالنالوصفعلىالاقتصارمنبدلاًًالكميالتحليلأسلوبعلىالدراسةاعتمادذلكيعكس



مدى ملاءمة المنهج الوصفي لطبيعة الدراسة

معومتسقاًليمًاسمنهجياًاختيارًاكانالوصفيالمنهجاختيارأنالدراسةمنهجيةتحليلخلالمنيتضح
واقعهافهمإلىلبالعمل،نظمفيتجريبيتغييرإحداثإلىتسعىلافالدراسة.البحثيةالمشكلةطبيعة

التعليمةوزاروهي–الدراسةبيئةأنكما.حكوميةمؤسسةداخلالرياديةتحقيقفيتأثيرهاوتحليل
.يليالتحلالوصفيالمنهجملاءمةيعززممامباشرة،ميدانيةتجارببإجراءعادةتسمحلا–العالي

يعكسمتقدمةإحصائيةأدواتباستخدامكميةبياناتوتحليلميدانيةعينةعلىالدراسةاعتمادإن
قادرًاليلياًتحإطارًاأصبحبلللوصف،أداةمجرديعدلمبحيثالوصفي،المنهجتوظيففيتطورًا

.مدروسالالمؤسسيالإطارداخلالنسبيللتعميمقابلةنتائجواستخلاصالعلاقاتتفسيرعلى



التقييم المنهجي لاستخدام المنهج الوصفي في الدراسة

حصائي،الإوالتحليلالميدانيالمسحبينالجمعخلالمنالوصفيالمنهجتوظيفأحسنتالدراسةإن
عمليةيمتنظعلىساعدالنظريوبناؤهاالمتغيراتوضوحأنكما.مناسبةتفسيريةقوةمنحهاماوهو

.والتحليلالقياس

إذقاطع،شكلبالسببيةالعلاقةإثباتعلىقدرتهفيمحدودًايظل–بطبيعته–الوصفيالمنهجأنإلا
النتائجفإنالتاليوب.تجريبياًتدخلًاًيتضمنولامحددة،زمنيةلحظةفيالبياناتتحليلعلىيعتمدإنه

قصورًايعُدلاالقيدهذافإنذلك،ومع.المطلقةالسببيةتثبتلالكنهاعلاقة،أوتأثيروجودإلىتشير
.ذاتهالمنهجخصائصمنهوبلبالدراسة،خاصًا

المسحبهأساليمنواستخدمترئيسياً،اعتمادًاالتحليليالوصفيالمنهجعلىاعتمدتالدراسةإن
بمانحدار،والاالارتباطومعاملاتوالاستدلالي،الوصفيالإحصائيوالتحليلوالاستبيان،الميداني،

.الحكوميالقطاعداخلالإداريةالظواهردراسةفيالمنهجلهذامنظمًاعلمياًتوظيفاًيعكس
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