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عنوان البحث

• Green HRM Practices and Corporate

Sustainability Performance



مقدمة

• يهدف هذا البحث إلى دراسة تأثير ممارسات ا(وارد
البشرية الخضراء على اEداء ا(ستدام في ا(ؤسسات
.الصناعية السعودية



مشكلة البحث

• في تحس; ا:داء البيئي GHRM هل تساهم ممارسات
واGجتماعي واGقتصادي، وما دور الثقافة التنظيمية
الخضراء والسلوك البيئي؟



أهداف البحث

• وا:داء ا7ستدام GHRM تحليل الع.قة ب* -

• دراسة الثقافة التنظيمية الخضراء كمتغير وسيط -

• اختبار السلوك البيئي كمتغير معدل -



أهمية البحث

• أهمية نظرية لفهم الروابط ب9 ا8وارد البشرية وا0ستدامة،
.وتطبيقية لتوجيه السياسات البيئية داخل ا8ؤسسات



فروض البحث

• وا?داء ا>ستدام GHRM توجد ع3قة إيجابية ب* -
• الثقافة التنظيمية الخضراء تؤثر وسيطًا -
• السلوك البيئي يعدل الع3قة -



منهجية البحث

• ا0نهج الكمي

• أداة الدراسة: استبيان مغلق

• -ISO ا0جتمع: شركات صناعية سعودية حاصلة على

14001

• SEM :التحليل



ا*طار النظري

• تم استخدام نموذج متكامل يربط ب2 ممارسات ا-وارد

البشرية، الثقافة التنظيمية، وسلوك ا-وظف2 وتأثيرهم على

.اSستدامة
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