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المحاضرةاهداف 

-:التاليةالرسالة بالاسئلةنقدتهدف المحاضرة الى 
يجق  التككقد مقن  ن  ؟APA,MLA(Chicagoهل تم توثيقق المراجقع وف قا لامرقاير ايكاديميقة : تنسيق المراجع➢

.المراجع تاتزم بالتنسيق الصحيح والمتسق في كل من النص وقائمة المراجع

تواف قة مقع من المراجقع بشقكل دقيقق ووا قح؟ يجق   ن تكقون ايقتباسقا  مايقتباسهل تم : ايقتباس المناس ➢

.نصوص المراجع دون تحريف  و إساءة تفسير

وع هل عدد المراجع كاف لدعم البحث بشكل شامل يج  ان يركس عمقق البحقث وتيطيتقم لمو ق: عدد المراجع➢

.الدراسة

ن يكقون هنقا  هل تم ربط المراجع ببر ها البرض لتو يح الفجوا  في ايدبيقا ؟ يجق   : الربط بين المراجع➢

.تحايل ن دي لامراجع يو ح كيف تتكامل  و تتناقض مع بر ها البرض

هل ت من  الدراسة مراجع  جنبية موثوقة تركس ايدبيا : استخدام المراجع ايجنبية➢
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ف عاى التررهدف الى واقع استخدام الذكاء ايصطناعي في إدارة الموارد البشرية بجامرة الما  سرود، والباحثة تناول  

منهج الوصفي استخدم  الباحثة ال. مستوى ايستخدام، والمروقا  التي تحد من تطبي م، وكذل  المتطابا  اللازمة لتفريام

اء ايصطناعي خاص  النتائج إلى  ن مستوى استخدام الذك. عاى عينة من  ع اء هيئة التدريسوزع بايعتماد عاى استبانة 

تطوير البنية و وص  الدراسة ب رورة. متوسط، بينما المروقا  كبيرة، والمتطابا  اللازمة لتطبي م متوافرة بدرجة عالية

التحتية الت نية وتوفير التدري  ونشر ث افة الذكاء ايصطناعي
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المقدمة



هل تم توثيق المراجع وف ا لامراير ايكاديمية
ة  محاضر

01

www.midocean.ae

:المراجع العربية

إي . و البحثوث   في قائمة منفصاة، حيث ت من  اسم الباحث، سنة النشر، وعنوان الكتا   

رقم الطبرة،  ن تنسي ها لم يكن بشكل كامل؛ إذ افت د  برض المراجع إلى بيانا   ساسية مثل

دار النشر  و مكان النشر، كما اختاف ترتي  عناصر التوثيق من مرجع إلى اخر

:المراجع الأجنبية

حيث ت من  اسم المؤلف  ،APAجاء  موث ة بشكل متماس  وماتزم إلى حد كبير بكساو  

ام ، سنة النشر، عنوان الدراسة  و الم ال، اسم المجاة  و الناشر، و رق(بالاية الإنجايزية)

، وهو (سنةاسم المؤلف، ال)كما  ن ايقتباسا  داخل النص كُتب  باستخدام  ساو  . الصفحا 

APA formatما يتفق مع قواعد 



تابع لسؤال ايول
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من المراجع بشكل دقيق ووا حايقتباسهل تم 
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 و جاء  ايقتباسا  متواف ة مع المراجع المدرجة في قائمة المراجع، دون تحريف❑

إساءة تفسير لام مون

الساب ين، مرظم ايقتباسا  ورد  بصياغة تاخيصية  و إعادة صياغة لأفكار الباحثين❑

مع الإشارة لامصدر

لدقة عند برض ايقتباسا  المباشرة لم يذكر فيها رقم الصفحة وهو ما ي ال من درجة ا❑

الن ل الحرفي



هل عدد المراجع كاف لدعم البحقث بشقكل شقامل يجق 

ة ان يركس عمق البحث محاضر
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ما  عدد المراجع في البحث كافي لدعم الدراسة وإبراز عم ها الرامي حيث ش❑

ل المراجع دراسا  تناول  مو وع الذكاء ايصطناعي في مجاي  مترددة مث

تيطية الترايم، الموارد البشرية، الإدارة والت نية، وهو ما يركس شمولية في

ثة، كما  ن ال ائمة ت من  مراجع عربية و خرى  جنبية حدي. مو وع البحث

المية من مما  تاح الجمع بين الأدبيا  المحاية والإقايمية من جهة، والأدبيا  الر

.جهة  خرى، وهو ما يرزز قوة البحث وعم م الرامي



دبيا هل تم ربط المراجع ببر ها البرض لتو يح الفجوا  في اي
ة  محاضر
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ا  تطبي م يتناول البحث الحالي واقع استخدام الذكاء ايصطناعي في إدارة الموارد البشرية ومروقاتم ومتطاب

بجامرة الما  سرود من وجهة نظر  ع اء هيئة التدريس

لأداء ورفع كفاءة  ظهر  برض الدراسا  الساب ة النتائج الإيجابية لتطبي ا  الذكاء ايصطناعي في تحسين ا❑

الموارد البشرية، وهو ما يت اطع مع ما توصا  إليم الدراسة الحالية 

ترايمية، عدد من الدراسا  الرربية  شار إلى محدودية استخدام ت نيا  الذكاء ايصطناعي في المؤسسا  ال❑

اسا  الرزام مثل در)وإلى وجود مروقا  مثل  رف البنية التحتية، وقاة التدري ، والبيروقراطية الإدارية 

البحث الحالي اتفق مع هذه النتائج عندما  ظهر  ن مستوى (. 2021، والتايدي 2021، والداود 2021

.ايستخدام في جامرة الما  سرود متوسط، و ن المروقا  ذا  تكثير كبير

 كد  عاى  ن الذكاء  (Javaid et al., 2022 ؛Duan et al., 2019مثل )برض المراجع الأجنبية ❑

ا إلى التحديا  ايصطناعي يمثل  داة فرالة لتحسين كفاءة الموارد البشرية وصنع ال رار، لكنها  شار   ي   

 ظهر   ن هذه الدراسة الحالية استفاد  من هذه النتائج و. التنظيمية والت نية التي تريق التطبيق الشامل

ا في السياق المحاي التحديا  موجودة  ي  



هل ت من  الدراسة مراجع  جنبية موثوقة تركس ايدبيا 
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دارة، الترايم، الإ)رغم وجود دراسا  ساب ة تناول  الذكاء ايصطناعي في قطاعا  مختافة 

شكل مباشر ، إي  ن قاة الدراسا  التطبي ية التي تناول  الجامرا  السرودية ب(الريا ة، وغيرها

نة من البحث الحالي حاول سد هذه الفجوة من خلال دراسة ميدانية عاى عي. شكا  فجوة بحثية

.ية ع اء هيئة التدريس بجامرة الما  سرود، وهو ما ي يف قيمة جديدة للأدبيا  الررب

❑Duan et al. (2019)   تناول الذكاء ايصطناعي في صنع ال رار في عصر البيانا

ال خمة

❑Javaid et al. (2022) يثةناقش التحديا  المرتبطة بتطبي ا  الذكاء ايصطناعي الحد

❑Parveen & Palaniammal (2019)   تطرق إلى دور الروبوتا  التفاعاية والتطورا

الت نية

ة الحديثة كما ت من  الدراسة عددا من المراجع الأجنبية الموثوقة التي تركس الأدبيا  الرالمي

  المترا ة بمو وع الذكاء ايصطناعي وإدارة الموارد البشرية كما شما  هذه المراجع مجلا

عامية محكمة ودوريا  عالمية مرموقة



➢ Alqahatani, Ghada Ali Saad. “The Reality of Using Artificial Intelligence (AI) in Human Resources Management: An Applied Study on Teaching Members at 

King Saud University.” Journal of Educational and Psychological Sciences, vol. 6, no. 55, Nov. 2022, pp. 1–23. https://doi.org/10.26389/AJSRP.Q150622
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