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استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي: المهمة العاشرة
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العنوان المختار

"أثر الذكاء الاصطناعي في تقليل عدد الوظائف التقنية أو الإدارية ذات الطابع الروتيني"

المتغير المستقل هو الذكاء الاصطناعي 
المتغير التابع هو عدد الوظائف التقنية والادارية ذات الطابع الروتيني

www.midocean.ae



تالفرضيا
نني فإ, حسب فهمي للمحاضرة السابقة عن استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي لتكوين فرضيات على متغيرات من اختياري

:التالي Promptوكتبت  الـ ChatGPT AIاستخدمت 

ع الروتيني، المتغير المستقل هو الذكاء الاصطناعي والمتغير التابع هو عدد الوظائف التقنية والادارية ذات الطاب, لدي متغيرين"
"أكتب لي فرضيات بحثية خاصة بتلك المتغيرات
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تالفرضيا
:فنتيجة ذلك هي الفرضيات التالية

:الفرضيات البحثية

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام الذكاء الاصطناعي وعدد الوظائف التقنية ذات الطابع الروتيني
.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام الذكاء الاصطناعي وعدد الوظائف الإدارية ذات الطابع الروتيني

.نييؤدي التوسع في تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي إلى انخفاض عدد الوظائف التقنية والإدارية ذات الطابع الروتي
.داريةيساهم الذكاء الاصطناعي في تقليل الاعتماد على الوظائف التي تعتمد على المهام المتكررة في الجوانب التقنية والإ
عليه داخل يختلف تأثير الذكاء الاصطناعي على عدد الوظائف التقنية والإدارية ذات الطابع الروتيني باختلاف مستوى الاعتماد

.المؤسسات
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الأسئلة
أسئلة استطلاعية5لصياغة  Promptمن ثم كتبت الـ 

: أسئلة تصلح لمقابلة استطلاعية تناسب الفروض البحثية التالية5أريد صياغة "
.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام الذكاء الاصطناعي وعدد الوظائف التقنية ذات الطابع الروتيني

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام الذكاء الاصطناعي وعدد الوظائف الإدارية ذات الطابع الروتيني
.نييؤدي التوسع في تطبيق تقنيات الذكاء الاصطناعي إلى انخفاض عدد الوظائف التقنية والإدارية ذات الطابع الروتي

.داريةيساهم الذكاء الاصطناعي في تقليل الاعتماد على الوظائف التي تعتمد على المهام المتكررة في الجوانب التقنية والإ
عليه داخل يختلف تأثير الذكاء الاصطناعي على عدد الوظائف التقنية والإدارية ذات الطابع الروتيني باختلاف مستوى الاعتماد

."المؤسسات
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الأسئلة
:أسئلة المقابلة الاستطلاعية

الطابع كيف تصف مستوى استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي في مؤسستكم، وما أثر ذلك على عدد الوظائف التقنية ذات-1
الروتيني؟

من وجهة نظرك، هل أدى استخدام الذكاء الاصطناعي إلى تغيير أو تقليص عدد الوظائف الإدارية التي تعتمد على مهام -2
.متكررة؟ وضّح ذلك بأمثلة إن أمكن

صطناعي؟ وكيف هل لاحظتم انخفاضًا فعلياً في عدد الوظائف التقنية أو الإدارية نتيجة التوسع في تطبيق تقنيات الذكاء الا-3
تفسرون هذا الانخفاض؟
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الأسئلة
جوانب إلى أي مدى ساهم الذكاء الاصطناعي في تقليل الاعتماد على أداء المهام الروتينية المتكررة من قبل الموظفين في ال-4

التقنية والإدارية؟
تماد عليه؟ برأيك، هل يختلف تأثير الذكاء الاصطناعي على عدد الوظائف الروتينية من مؤسسة إلى أخرى تبعاً لمستوى الاع-5

ولماذا؟
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