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خدمةالمقاييس الوصفية المست

 لمناخبا المتعلقة البيانات عن واضحة صورة لتقديم وصفية مقاييس عدة الباحث استخدم الدراسة، هذه في

:في وتتمثل العاملين، لدى الإبداع على وتأثيره التنظيمي

 محاور  نم محور  كل حول  المشاركين لاستجابات النسبي التوزيع لعرض النسب استخدام تم :المئوية النسب    

.التنظيمي المناخ

 حول  ختلافالا  أو للاتفاق العام المستوى  عن صورة تقديم في الحسابي المتوسط يساعد :الحسابية المتوسطات    

.الحياد وأ الرفض أو القبول  إلى تميل المشاركين استجابات كانت إذا ما يظهر حيث ،الاستبيان في الواردة العبارات

افات      تجانس مدى فهم في يساعد مما المتوسط، حول  البيانات تشتت مدى لقياس استخدمت :المعيارية الانحر

.التنظيمي المناخ عناصر من عنصر كل على العاملين استجابات تباين أو



خدمةالمقاييس الوصفية المست

 توسطاتالم لتوضيح الجداول  عبر وصفية بطريقة البيانات عرض تم :الوصفي الإحصائي التحليل

افات افات المتوسطات (3) جدول  يظهر المثال، سبيل على .الاستبيان في فقرة لكل المعيارية والانحر  والانحر

 على الفقرة ههذ حصلت حيث ،"والمسؤوليات السلطات توزيع على التنظيمي الهيكل يعمل" لفقرة المعيارية

افق وجود يعكس مما مرتفع، حسابي متوسط .العنصر هذا على المشاركين بين تو

 جدول  مثل ،الرأي استبيان في خيار لكل المختلفة الأوزان توضح جداول  استخدمت :التفسيرية الجداول 

افق لا" من الإجابات أوزان يوضح افق" إلى "بشدة أو .لاستبيانا بيانات وتوضيح تفسير يسهل مما ،"بشدة أو



خدمةالمقاييس الوصفية المست

خدم:(T-Test) اختبار
ُ
 على .أكثر أو مجموعتين بين الفروقات لتحليل الاختبار هذا است

 تقييمات في كبير اختلاف هناك كان إذا ما لتحديد(T) اختبار يُستخدم قد المثال، سبيل

.الخبرة أو العمر مثل متغيرات على بناء   القيادة لنمط الموظفين



ناتالطرق المتبعة في عرض البيا

افات الحسابية المتوسطات لعرض الجداول  استخدام تم  اتفقر من فقرة لكل المعيارية والانحر

 الهيكل" مثل التنظيمي، المناخ أبعاد من بُعد لكل المتوسطات توضيح يتم المثال، سبيل على .الاستبيان

افز"و "القيادة نمط"و "التنظيمي  كل حول  ينالموظف آراء في الاختلاف أو الاتفاق مدى بفهم يسمح مما ،"الحو

.عنصر

 لطاتالس توزيع على التنظيمي الهيكل يعمل" مثل لفقرة الحسابي المتوسط يعرض جدول  ففي

 يُظهر اكم .الجانب هذا عن العاملين رضا مدى تحديد في المتوسط يساعد حيث ،"الأفراد بين والمسؤوليات

.املينالع اختلاف أو اتفاق عن أعمق نظرة يعطي مما العبارة، هذه حول  الردود تباين مدى المعياري  الانحراف



ناتالطرق المتبعة في عرض البيا

افق" مثل) الإجابات أوزان تنظيم تم افق" ،"بشدة أو افق لا" ،"أو  امم جداول، في "(أو

 مدى تحليل في يساعد التوزيع هذا .الاستجابات توزيع لكيفية واضحة رؤية توفير في يسهم

.التنظيمي المناخ عناصر من عنصر لكل العينة رفض أو قبول 

افقوا الذين الموظفين نسبة يوضح جدول  ففي  الذين لمقاب معينة عبارة على بشدة و

افقوا لم .دقة ثرأك العينة لاستجابات العام الاتجاه تحليل يجعل الجداول  من النوع هذا .يو



ناتالطرق المتبعة في عرض البيا

عد وهي الدراسة، هذه في النتائج لعرض الأساسية الوسيلة كانت الجداول 
ُ
 افيةك ت

  تتطلب لكنها للبيانات، ودقيق منظم عرض لتقديم
 
  تحليلا

 
افيا   و

 
 النتائج فهم تعزيزل ومفصلا

..الإبداع على التنظيمي المناخ تأثير حول  العلمية الاستنتاجات واستخلاص
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