
(4)مهمة 
2لمقرر قضايا بحثية 

فيصل دخيل العنزي/ الباحث 

ميدأوشنجامعة 





تصميم المنهجية 



نموذج الدراسة 



أدوات جمع البيانات 



التحليل 

من خلال النظر الى عنوان البحث يتضح لنا متغيرات الدراسة 
هو إدارة الموارد البشرية الالكترونية المتغير المستقل حيث ان 

التمييز المؤسسي والمتغير التابع 

نموذج الدراسةومن خلال 
يتضح لنا هدف الدراسة من خلال فحص العلاقة بين أنشطة 

المتغير المستقل والمتغير التابع 
لذا اعتمد الباحث على المنهج الوصفي التحليلي الكمي 

من خلال دراسة الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصفها 
صف وصفاً دقيقاً ويعبر عنها كيفياً أو كمياً، فالتعبير الكيفي ي

اً الظاهرة ويوضح خصائصها، أما التعبير الكمي فيعطيها وصفاً رقمي
يوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها أو درجة ارتباطها مع الظواهر 

الأخرى

واعتمد على ادوات جمع البيانات من خلال 
البيانات والمعلومات الصادرة من الجهات ) البيانات الثانوية 

(الرسمية 

( عن طريق الاستبانة ) والبيانات الأولية 



شكرا لكم 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

