
Prepared by Dr. Sulaiman Al-luhaidan

Leadership

Lecture 0

PRL 627
Public Relations (part two)



المحاضرة التعريفية
Chapter

0

www.midocean.ae



محتويات المحاضرة

.وصف المقرر❖

.تعلمهاونتائج أهداف تدريس المادة ❖

.محتوى المادة الدراسية والجدول الزمني لها❖
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ل بناء على فهمنا لمهام وأهداف تخصص العلاقات العامة نددر  أ  مهدارات القيدادة تعدد أساسدية لنجداا علادا العلاقدات العامدة فدي مجدا

دال مدا يردتى الجمداها والق دات الم الدة للحمدلات، با إدافة إلدى التواصدل القعا الدة للقدرو، وإدارة فعا عنيدة، عمله، إذ يتطلب دوره قيدادة فعا

علاقدات بوجود مهارات قيادية قوية، يمكن للخلاا في هداا المجدال بنداء. بهدف تحقيق أهداف المؤسسة أو المنظمة التي يعمل لصالحها

.وهاا ما يسعى هاا المقرر لتزويد الدراسين به. متينة ومثمرة ما مختلف الأطراف المعنية

Chapterوصف المقرر
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:يتوقا من الطالب بعد الانتهاء من دراسة هاا المساو أ  يكو  قادراً على تحقيق الأهداف التالية

.تقسا مقهوم القيادة وأهميتها في مجال العلاقات العامة.1

.التعرف على نظريات القيادة المختلقة وتقييم فعاليتها في سياو العلاقات العامة.2

.تحديد أنماط القيادة المختلقة وتحليل تأثاها على سا العمل والعلاقات.3

.معرفة سمات ومهارات القائد القعال وتطويرها.4

.اكتساب مهارات القيم ا دارية وأعلاقيات العمل ا داري.5

.تعلم أساليب اتخاذ القرار وحل المشكلات بشكل فعال.6

.إتقا  مهارات إدارة الوقت والتقويض لتحقيق ا نتاجية.7

.تنمية مهارات ا بداع وإدارة التغيا لقيادة المنظمات نحو التطور.8

.تلاني توجهات لقيادة المستقلال من علال فهم مقاهيم القيادة ا لكترونية والقيادة المستدامة9.

Chapterأهداف تدريس المادة ونتائج تعلمها
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محتويات المادة التدريسية
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

.القيادة عبر التاريخ.1

.مقهوم القيادة.2

.القرو بين القيادة وا دارة.3

.متطللاات وعناصر القيادة.4

.الوظائف الأساسية للقيادة.5

.أهمية القيادة.6

المحاضرة الأولى
Chapterمدخل إلى مفهوم القيادة
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

.أهمية نظريات القيادة.1

:المدرسة التقليدية.2

.نظرية الرجل العظيم-أ

.نظرية السمات-ب

:النظرية السلوكية.3

.نظرية الشلاكة ا دارية-أ

.X & Yنظرية -ب

.نظرية الأبعاد الثلاثة.4

المحاضرة الثانية
1Chapterنظريات القيادة 
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

:الموققيةالنظرية .1

.لقيدلرالموققيةالنظرية -أ

.نظرية السلو  والهدف-ب

.الموققيةنموذج القيادة -ج

:الاتجاهات النظرية الحديثة في القيادة.2

.القيادة التلاادلية-أ

.الكارزماتيةالنظرية -ب

.النظرية التحويلية-ج

.ما نستنتجه من نظريات القيادة.3

المحاضرة الثانية
2Chapterنظريات القيادة 
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

.نمط القيادة التسلطية.1

.نمط القيادة الديموقراطية.2

.نمط القيادة ا نسانية.3

.نمط القيادة اللااوقراطية.4

(.الميكافيلية)نمط القيادة الزئلاقية .5

.نمط قيادة القريق.6

.العوامل المؤثرة في أنماط القيادة.7

رابعةالمحاضرة ال
Chapterأنماط القيادة
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

.أدوار ومهام القائد.1

.عصائص وسمات القائد.2

.المهارات الأساسية للقيادة.3

.مصادر قوة تأثا القائد.4

.منهجية إعداد وصناعة القائد.5

.نماذج لقادة غاوا العالم.6

خامسةالمحاضرة ال
Chapterسمات ومهارات القائد
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

.تعريف القيم ا دارية وأعلاقيات العمل ا داري.1

.أهمية القيم والملاادئ الأعلاقية في القيادة.2

.مراحل تطور قيم وأعلاقيات القيادة.3

.مكونات وعصائص قيم وأعلاقيات القيادة.4

.مصادر قيم وأعلاقيات القيادة.5

.ملاادئ القيادة الأعلاقية.6

سادسةالمحاضرة ال
Chapterالقيم الإدارية وأخلاقيات العمل الإداري
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

.القيادة ومهارات حل المشكلات واتخاذ القرارات.1

.المكونات الأساسية لعملية اتخاذ القرارات.2

.عطوات اتخاذ القرارات ا دارية.3

.أنواع القرارات ا دارية.4

.وفنياتهاالمشاركة في اتخاذ القرارات جماعياً .5

.معوقات عملية اتخاذ القرارات.6

سابعةالمحاضرة ال
Chapterتالقيادة الإدارية واتخاذ القرارات وحل المشكلا
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

:إدارة الوقت.1

.مقهوم إدارة الوقت وأهميته للقيادة-أ

.ا دارة القاعلة للوقت-ب

.عطوات تنظيم الوقت-ج

:التقويض والتمكين.2

.مقهوم تقويض وتمكين العاملين-أ

.أبعاد ونماذج التمكين-ب

.التمكين كاستراتيجية إدارية-ج

.عطوات تقويض وتمكين العاملين-د

الثامنةالمحاضرة 
Chapterالقيادة الإدارية وإدارة الوقت والتفويض
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

:ا بداع ا داري.1

.مقهوم وعصائص ا بداع ا داري-أ

.أنواع ا بداع ا داري-ب

.القيادة وا بداع المؤسسي-ج

.العوامل التي تؤثر على ا بداع داعل المنظمات-د

:إدارة التغيا.2

.القيادة ا دارية وإدارة التغيا-أ

.أنماط قيادة التغيا-ب

أهمية دور القيادة في نجاا التغيا-ج

.مقاومة التغيا-د

تاسعةالمحاضرة ال
Chapterالقيادة الإدارية والإبداع وإدارة التغيير
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:تشتمل هاه المحاضرة على عدد من المحاور أبرزها المواإيا التالية

:القيادة ا لكترونية.1

.مقهوم وعصائص القيادة ا لكترونية-أ

.عناصر وملاادئ القيادة ا لكترونية-ب

.أهمية القيادة ا لكترونية-ج

.عوائق تطلايق القيادة ا لكترونية-د

:القيادة المستدامة.2

.مقهوم القيادة المستدامة وأهميتها-أ

.عصائص وأبعاد القيادة المستدامة-ب

.القيادة المستدامةتحديات -ج

عاشرةالمحاضرة ال
قيادة المستقبل

(القيادة المستدامة–القيادة الإلكترونية )
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Thank You
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