T3l g9 e

dSlond! 3 daw giadly Biuall Colidell § aoyliwll 8)la) b
Adldao dunlyd: dad gaud! du pall

Eoedl dodde:

8 ba pad (52 sl AL ApuliY) S jaal) aaf aaf ddass siall 5 5 jaal) clina) s
cliiall o3 Jlacl a5t pas, S JS5 gladl) 138 ac i 31 2030 dSleal) 435 ) Jha
gl Glasal (5 )5 i el Jlads 1 sia) JSG q i) 5000 ) dalall iyl
il s,

Caraca Jia e liall 3 lab 5l Glady Ladie cilyan sac uliiall o34 4a 53 cadl 5l 8 oS
Toadatill ¢ 3y oY) &l gaY) (ans lie uila ) diaadiall jal <) Al dullal) culal<ay)
S a5 Al sl sda ) e el ) el cCnnll 138 DA (e, dagall

& siall s o a5l agd A glaa s cdSlaall Jals ddaw siall 5 3 jpaall ciliial 8 o jliall
aalady,

.'.:." "16:. .

Ol V) e srall 8 Ao giall 5 3 jpaal) cliiall Wads ) a Ll 22 ) 35 (e a2 1) e
MQ\AM\@& &}M\EJ\J!&Q\J}MM&_}M\CM\MYL@_IAJ.GSM

azs O WS, 8 gl 5 )lal 5 algal) ao )8 A JSLia s chpauill 8 a5 cdaghaddll 8 Caraa

abiia g ale (S ay jliiall 3510 8 48K 5 5aldl o oSlay ¥ cliiall ilanal,

Caaall 13gd Al AKEL) 06 a0

S 5 clgry Hliie 2858 die Ao giall 5 5 praall ciliinall 4a) g Al & Y Gl s L

06 5l il e clasill s3a i



4okl Lalill G

Cliially Blaty Lad Zuals ca JLiall 3] e (8 dpalal) 48 paall ) apmy il 13
Leakaas ¥ 38 3l 2l ) laaill agd e acliy sed, ASLaal) Jals dlau giall 5 3 ypiall
SIS JCAl din ) jaliadl),

Alaall dalill (e

Clasill 4y JUA e Canl) 138 000 (e o il 5 020 5 liiall alanal dyiiy o (Kay
83 g Gaend (8 aguw Lae (b il (e Cagalil) o Lgaa Jalail) 488 5 caggan) 55 8 il dyledl)
kil Flad a8 ad ) 5 Jaall

8|J'°J‘ do319:

e Al-Najjar, B., & Khalil, E. (2020). *Project management challenges in SMEs: Evidence from
the Middle East*. International Journal of Project Management, 38(4), 312-325.

o 2030 Al Ay b Aas siall 5 3 puiall clinadl g2), *2023. (duelaia¥) daail) 5 4y 8 o)) sl 551 5%,

e Project Management Institute. (2021). *PMBOK® Guide* (7th ed.).

e Alghamdi, A. (2022). *Challenges and opportunities facing Saudi SMEs*. Journal of Business
Administration, 19(2), 145-162.

e Hussain, M., & Ahmad, S. (2019). *Barriers to effective project management in small
enterprises®. Arabian Journal of Management, 14(1), 55-71.



ruat) dbiad

Uaws siall 5 5 _paall cilinall L a bl 5 lal 4a) 55 ) dlaY) lasll a Lay
£ 5 phall rlad e claaill oda i35 Sy o gandl Ay yall ASLaall b

3 _ppaall 4 liiall d dgie 31 Jglaadl slac) g Jagladlilly ddleiall cilpasill ) La oy
$idass giall

Caaliiall 285 3 S e 4y pill 5 Allall 3 ) gall 400 gana s CaS oy
?@)w\ BJ\J‘\ 4;\}3 L”;M QQM\@&L&\@:\_\J\J‘X\ B;\ASJ\} 'é)._\ij\ BEN Lot
06 5 piall Cila e 33 9a o ap@ill 5 Aaliall il ol Canaca Sty g2 sl ) o

Cliiall 8 jliiall 3 510) Gawad A age () (S (A bl i) ) Jslall aal La s
fida siall 93 yall

Caanll Calaal

'B‘)..):'u.aj\ Qm\ée‘)w\ BJ\J‘\ 4;\}3‘";]‘ :\:\Jb:}“ Qb.ﬂ;ﬂ\‘;cu‘)a_d\-\
£ 5 iall 2l e i Jila 5 e yead) g jall ASLed) b Adaus sl

Adau glal) g3 yall @JL..’AA\ Jala < gl 3 la) g Jaudadilly Adlatial) chbiasil) J’),ai 2aa5 ¥
Ll J'Jléjj@)l..f:m]lz)bjM@%)J}I\B;Eﬁ\jzﬁﬂ\ s Julas ¢
kil Gila A s o an@ill g Aalial) <l ol Canaca il ayii -0

8130 a4 st O Sy Al Alaadl il i) 5 Jslall (e de sana ) ) -1
_M)M\}BM\ «_‘w\@@JM\



:C'_alﬁ.a.'a)éj\

Cms A siall 53 paall ciliiall 4l 68 Sl 4 )laY) Glaadl) G dilas) AV G ADe 2 g1 @
A groall A jall ASLaall G Lgay liie Lo (5 siasa

il cliial) b o bil 2l e ol 0S8 AL 3 ) sall B siae S5 o
Ao giall

kel 5l 8ol (mliail ) A ay) sl s S ali 535

Al il s dlaial 3ol die 1 Jglaall alae] s dasladill Concn it 1 o

ol IS8 g g i) s a3 ga o il g Aaliall gl Cima sl e i e

Aga) 5o o Ao giadl) 53 purall Cliiall 3 )08 et 8 Alled Ay o) Gla jles Gulaiagun @
ol e G 883 ) 5 Cbaadl)

Al aal) Al jall) Gall = il gadail) )l

ASLaally (yals ) Ane b A siall 5 8 el LI (pa e pana o il 138 Gl s
Yl A Glinall oda (e ] S faae aal g Baliat) Aok Ay Led <1 5183 Aoa gaad) Ayl

e Jsanll L adsall 138 Ll Cangs 5 ladll s el (¥ il ecnilasall Jie e siia
LRl 138 J2s Ll 1a) 4al g5 i Adadl) Claatl agh 8 el dundl 5 Alase il



Gl giaal) J g

O‘JM‘ dada °
oldiuall o

laxial) o

diaall dsar) o

G Al o

) calaal o

ol clua b o

Caull - jilall gadail) GlSa o
dad giall Eagll duagia o
&JM CJ'M\ kh“&d‘ °
&UAS\ iad


http://www.tcpdf.org

