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اعداد الباحث 



2030الخصخصة والتغيير وأثرها على الموارد البشرية في قطاعات الدولة في إطار رؤية المملكة 

:إعداد الباحث 

سعيد علي الزهراني

ماجستير إدارة أعمال، كلية جدة العالمية، المملكة العربية السعودية 

المجلة الدولية لنشر البحوث والدراسات  

2024



صياغة الأهداف والأسئلة البحثية 

.الباحث بصياغة أهداف البحث بطريقة واضحة وصريحة وبألفاظ بسيطة وسهلة قام-

.قام الباحث بترتيب الأهداف بشكل منطقي وتسلسلي -

.قام الباحث بتحديد المشكلة البحثية بوضوح -

.قام الباحث بكتابة أهداف البحث بشكل مرتبط وذو علاقة قوية بفرضيات البحث -



.الأسئلة البحثية واضحة ومحددة -

.الأسئلة البحثية واضحة وسهلة وغير غامضة -

.الأسئلة البحثية مباشرة في ما يتعلق بمشكلة البحث وأهدافه وفرضياته -

.الأسئلة البحثية قابلة للإجابة في ضوء الإمكانيات والقدرات العلمية -
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