o)) ginll
51l b e lilaa¥) \SA aladin) &)

A il 3l sall

(bl Sl ) Dy Lad
Prepared by Ahmed Alshakhs




MIDOCEA|

UNIVERSITY'

3}.’4@\ iKYy

_1 AU Bl ) jaiad ) B pudalaal) Ciags

Sadisam e galydl s s O

Claliiiny) 5 gaall aeal LS L de gy doa aalpall o O
badl g1 i g 55 dlia Ja O

Gl 33 s Ao aal pall 5l Jga Lpadlatial oSy Al cllaadlall W 0

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVERSITY'

e Capail) 1 a5 2 gas Ll dmala Ty i) 3l sall 513 & e lilana¥) elSA aladiul &3l 5 o sl Zial) dadiall

i sl giall Al Caeadiin) bl 4o U Clllaiall Gl 5 cadpdad (e 2l Gl grall g caladin) (5 sius
= liha¥ e SA aladiul (5 siuwe O ) il Cuals | il s eliac e die e e s dlial e alaie YL
Al i g pemn A jall Cuagl s Alle Aa a5 Al gia adndat] A U colllaiall § 8 5S CUE gaall Loty cda sia

oo lilaca ) o\SA AEE iy oyl 55 g i) Aial

www.midocean.ae




MIDOCEA|

UNIVERSITY'

Chapter

O 1 Ganall Agalal) A8LY) i) Ml ddila bl o agl) cilia 6 Loy ) i) 45 )i O

Al dpdle Jleel ) Slal) JMA Ge Al e dfiad) ddlaad) caaat O

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

Chapter aiplat e g 458 gra g Ay il 3 ) sall 3510 8 e lidaal) o\SAN alasiul a8l Jal) caa) J gl

01 ool A sline] i dea s (e 3 gman llal) dadlay

BeliS @b 5 o) (pead 4 elilaaV) olSA colipdat) Aplagy) il A6l cilul all (oaey i yelal O
Aol A Hall agl) il 5 e e @aliiy L g 5 eyl ) sall

Agadadll Gl sall (8 oeliliaV) KA il aladind 450 ase ) LT 4 ) il 5ol 02 O
o el bl 3 Jia) Ay yla¥) dxkal 8 g ) 5 e il Al8 5 Agiadl) ) Chmiza Jio QB gre s ()
6 sia Ol edal Lanie il oda ae & Jall sl (2021 adill 5 <2021 250l 5 <2021
oS ls )y il gl (5 cdas sie 3 sr Gllal) Aaals B ala3iY]

£SAl i e <ixSijavaid et al., 2022) ¢Duan et al., 2019 Jis) 4uia¥) aal el Gy O
Clasl) ) Wil < )lal LS ) 3l aia s 4 il o)) sall 3US aual Alled 310l Jiay e lidaa¥)
oda () i jelal g il o (e b Adlal) Al yall | Jelal Gadatl) Gaas 3l Al 5 dpadail)

aall GBland) 8 Kyl 33 sa g sl

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

Chapter

01 g Sl el Cum (e de giie jiliany Cuilaind Laldl ) aal jall 4aild daal jo (e e O
Atac g Cnall 38 5 ra Le 8

e b6 sdite a5 LS Criaaidy je joba O

48 5o po Aaa dpdle WG clad dial jlas O

S LSAIL Caymy oA (ool Cilal) aad jall (mmy anial Eua alall il b g 555 O
ailaladindy Jagi yall Gkl Cailal) 5 Al aal e gl pa b cdamling elilaiaY)
alaiill s 4y 3l 3 ) gall 5 1)

www.midocean.ae



MIDOCEA|

UNIVEPSITY'

Chapter

01 s i o Cond sl gl il e
aidlaaa g Caal) 335 a0
A i gall (5 sie @by B aalu Aias 5 Ao gile Auial g dn e gal e e Dbl dlaie
e Galle 5 Glas Alall cild sl e e Sl ekl s ddul jall _alall slaic V)
A @ Glalgdnuly i) alin) 5 o yhaill Ul acy Je aelu g il
claliiiu) g maall 568 o aal sl 86 O
S e Aalal) cui€ad Aalall il Jall 5 il dud jall 505 oy 35l SIS e

Al aal je gy ol LS Claliniu¥) 558 55 e g g « DAY 5 (Glasy) Ll

Apallal) cilaladVh sl Gluadl lay 5 3 jualea drde dad cunll) o dal D0a

www.midocean.ae



=
Z
m
pu)
wn
-
<

ila 3.\:..4.“ JJDA.A

» Algahatani, Ghada Ali Saad. “The Reality of Using Artificial Intelligence (Al) in Human Resources Management: An Applied Study on Teaching Members at
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