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مقدمة موجزة عن الدراسة

.وليس مجرد أداةشريك معرفيتبحث الدراسة دور الذكاء الاصطناعي التوليدي كـ 
:تعتمد على مفهومي

Assimilationالتمثل • 
Accommodationالملاءمة  •

على جودة الأفكار  GenAIمشاركًا لفحص أثر 371صُمّمت الدراسة كتجربة ميدانية على 

.وحداثتها وتكاملها



وضوح النتائج ودقتها(: 1)نقد النتائج 

:مقتطف من النتائج
“Teams and individuals using generative AI significantly outperformed 

groups without AI.”
:الملاحظات النقدية

.صياغة عامة دون تقديم تفاصيل رقمية كافية
:غياب مؤشرات مهمة مثل

Effect Sizeحجم التأثير • 
درجة التباين بين المجموعات •

.الاعتماد على تقييم خبراء دون توضيح مستوى الاتفاق بينهم

www.midocean.ae



الآليات المعرفية والمشاعر(: 2)نقد النتائج 

:مقتطف
Accommodation explained a significant portion of the effect.

:النقد

.لم توضّح الورقة نسبة الوساطة ولا مدى قوتها

.ثرةعلاقة المشاعر الإيجابية بالنتائج ذكُرت بشكل مختصر دون شرح كافٍ للآليات المؤ

.نتائج عدم تفوّق الفرق على الأفراد لم تفُسَّر بعمق

www.midocean.ae
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العمومية وضعف التطبيق(: 1)نقد التوصيات 

:مقتطف من التوصيات
Organizations should support employees during cognitive discomfort.

:الملاحظات النقدية

.التوصية نظرية وعامة، تفتقر إلى إطار تطبيقي أو خطوات عملية
:توصيات التدريب ركّزت على

التجريب• 

التأمل• 

اللعب المعرفي• 

.لكنها افتقرت إلى نماذج تنفيذية أو أدوات تدريبية قابلة للقياس
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الجانب الأخلاقي ومحدودية التعميم(: 2)نقد التوصيات 

:مقتطف
Organizations must consider transparency, bias, and ethical risk. 

:النقد

.لم تقُدّم الدراسة نموذجًا عملياً لإدارة المخاطر الأخلاقية

.طعدم مراعاة السياقات الثقافية الأخرى؛ الدراسة قائمة على عينة كورية فق

.توصيات البحث المستقبلي جيدة لكن تحتاج إلى توجيه منهجي أوضح
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الخلاصة

:نقاط القوة

.نتائج مدعومة بنموذج نظري قوي

.الجمع بين بيانات كمية ونوعية عزّز فهم الظاهرة
.AIتناول البعد المعرفي والعاطفي الاستخدام 

:نقاط الضعف

.تفاصيل رقمية ناقصة في عرض النتائج

.التوصيات عامة وغير قابلة للتطبيق المباشر

.محدودية التعميم بسبب طبيعة العينة

:خلاصة

وصيات الدراسة ثرية نظرياً لكنها تحتاج إلى مزيد من العمق في عرض النتائج وربط الت

.بالتطبيق الفعلي داخل المؤسسات
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