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Chapter

01

بيانات أطروحة الدكتوراه

:العنوان
دراسة –آثار الحوافز المادية والمعنوية في أداء العاملين 

حالة الجامعة السورية الخاصة
عداد الدكتورإ

منير عباس
الجامعة السورية الخاصة –أستاذ مساعد في قسم ادارة الموارد البشرية 

م.2019تاريخ النشر يناير 
مجلة دمشق للعلوم الاقتصادية والقانونية



Chapter

02
البحثفروض

والتفسيراتهي صحةمنالتحققوليحاثم  بصياغتهاالعلميالباحثيقومالتيالمؤقتةالحلولا 

معلوماتمنعهجموماخبراتهكلفيهايضعالتيالمناسبةوالوسائلالموادباستخدامفرضياته

والفروضمعمتوافقةتكونقدصحيحةبحثيةحلولالىللوصول معهموافقةتكونلاا 

مفهوم فروض الدراسة



Chapter

03
لىالفروضالباحثونيقسم حصائيةوفروضبحثيةفروضا  :ا 

خلالهامنيعبروبسيطةقصيرةجملصورةفيتقريريةإثباتيةبطريقةالبحثيةالفروضتصاغ

ولظاهرةتفسيرهعنالباحث وسببيةعلاقةاستنتاجها  موجهةفروضإلىموتنقسمعينةارتباطيةا 

و وموجههغيروفروضمباشرةا  مباشرةغيرا 

أنواع الفروض البحثية



Chapter

04
لىالفروضالباحثونيقسم حصائيةوفروضبحثيةفروضا  :ا 

ما والتفسيرلذلكرياضيةصورةفيفتصاغالإحصائيةالفروضا  خلالمناختبارهاميتالاستنتاجا 

لالبديوالفرضالصفري الفرض:نوعينعلىوهيالمختلفةالإحصائيةالاختبارات

أنواع الفروض البحثية



Chapter

05
ن للتحققالقابليةوللاختبارقابلةالباحثاختارهاالتيالفروضتكونبحيثدقيقبشكلالدراسةفروضالباحثيحددا 

ن ما  .المجالمحددةالفرضياتتكونبحيثالمتغيراتبينالعلاقةالباحثيقي 

ومتغيراتهاوفروضهاالدراسةعنوانبينمااتساق

ن .الغموضعنتماماوبعيدةوواضحةبسيطةالدراسةفرضياتتكونا 

ن ثيرلقياسومباشرةواضحةعلاقةوالتابعةالمستقلةالدراسةمتغيراتبينماالعلاقةتكونا  المتغيرعليالمستقلرالمتغيتا 
.التابع

طريقة صياغة فروض الدراسة



Chapter

06
لىالرجوع خلالمنالدراسةفرضياتصياغةيمكن همهامنالمصادرمنالعديدا  :ا 

.والتجربةالملاحظةعلىالاعتماد.الباحثلدىالواسعةالشخصيةالمعرفة•

فكاروتجميعتخيلعلىالباحثقدرةمدى• شكالفيالبعضبعضهامعوربطهاالا  .معقولةتفسيريةا 

ةالخبرةعلىالاعتماد• .المدروسةالظاهرةاوالدراسةمشكلةحلفيالعملي 

.الدراسةمشكلةحولمنهاالاستفادةواوجهةالسابقةالدراساتعلىالاعتماد•

مصادر صياغة فروض الدراسة
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07
ربعةالباحثتناول• اختباراليبحثالسعىالرئيسيوسؤالهالبحثمشكلةمنانطلاقابحثيةفروضا 

:الاتيةالفرضيات

ينالمبحوثنظروجهةمنمنخفضالخاصةالسوريةالجامعةفيالإداريينالعامليناداءمستوى-1

داءتحسينفيجميعهاالماديةالحوافزتؤثر-2 نظرجهةومنالخاصةالسوريةالجامعةفيالعاملينا 

المبحوثين

تحديد وصياغة الدراسات السابقة 



Chapter

08
ربعةالباحثتناول• الفرضياتتباراخاليالبحثسعىالرئيسيوسؤالهالبحثمشكلةمنانطلاقابحثيةفروضا 

:الاتية

داءتحسينفيجميعهاالمعنويةالحوافزتؤثرلا-3 .لمبحوثينانظروجهةمنالخاصةالسوريةالجامعةفيالعاملينا 

داءوتحسينمعاوالمعنويةالماديةالحوافزبينإحصائيةدلالهذاتعلاقةتوجد-4 الخاصةالسوريةالجامعةفيالعاملينا 

.المبحوثيننظروجهةمن

تحديد وصياغة الدراسات السابقة 



Chapter

العنوان

ي المملكة أثر القدرات التكنولوجية في تطوير إدارة المشاريع بالشركة السعودية للكهرباء ف

العربية السعودية

الدراسة المقترحة
09



Chapter

ثربيناحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدلا• فيالمشاريعارةإدتطويرفيالتكنولوجيةالقدراتا 

.للكهرباءالسعوديةالشركة

10(1رقم )الفرضية المقترحة
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ثريوجدلا• يتمالتيالمهاممنومجموعةالمشروعجودةادارةعملياتبيناحصائيةدلالةذوا 

هرباءللكالسعوديةالشركةفياهدافهلتحقيقالمشروعمطابقةلضمانبهاالقيام

11(2رقم )الفرضية المقترحة



Chapter

ثريوجدلا• المشروعجودةعلىالمشاريعلإدارةالمعلوماتتكنولوجيابيناحصائيةدلالةذوا 

.للكهرباءالسعوديةالشركةفي

12(3رقم )الفرضية المقترحة
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