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 :البحث عنوان

 السعودية المؤسسات في الموظفين رضا على التحويلية القيادة أثر

 

 :البحث أسئلة

 السعودية؟ المؤسسات في الموظفين رضا على التحويلية القيادة تأثير مدى ما .1
 التحويلية؟ القيادة أبعاد باختلاف الوظيفي الرضا مستويات تختلف هل .2

 المؤسسي؟ والولاء التنظيمي الالتزام تعزيز في التحويلية القيادة تسهم كيف .3
 الموظفين؟ ورضا التحويلية القيادة بين العلاقة على القطاع نوع يؤثر هل .4

 

 :البحث أهداف

يةالتحويل للقيادة المختلفة الأبعاد تحديد .1  .الموظفين رضا على وأثرها 
 .الوظيفي الولاء وتعزيز العمل بيئة تطوير في التحويلية القيادة تأثير مدى دراسة .2

 .السعودية المؤسسات في القيادية الأساليب لتحسين عملية توصيات تقديم .3
 .البشرية والموارد الإدارية القيادة مجال في العلمية الأدبيات إثراء في المساهمة .4

 

 :البحث فرضيات

H1: السعودية المؤسسات في الموظفين ورضا التحويلية القيادة بين إحصائية دلالة ذات إيجابية علاقة توجد. 
H2: الأربعة القيادية الأبعاد باختلاف الموظفين رضا على التحويلية القيادة تأثير يختلف. 

H3: لالتزاموا التحويلية القيادة بين العلاقة يتوسط الموظفين رضا  .التنظيمي 
H4: الديموغرافية لمتغيرات تبعاً الموظفين رضا على التحويلية القيادة أثر في إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا. 

 

 :البحث نموذج

 (Transformational Leadership) التحويلية القيادة :المستقل المتغير

 المثالي التأثير -
 الإلهامي التحفيز -
 الفكري التحفيز -

 الفردي الاعتبار -
 

 الموظفين رضا :التابع المتغير
 التنظيمي الالتزام :الوسيط المتغير



 

 :البحث منهجية

 الموظفين من عينة على يوُزع إلكتروني استبيان خلال من البيانات لجمع البحث هذا في التحليلي الوصفي المنهج استخدام تم
 .سعودية مؤسسات في العاملين

تالبيانا تحليل سيتم  .المتغيرات بين العلاقة وتحديد الفرضيات لاختبار SPSS مثل الإحصائية البرامج باستخدام 
 .مختلفة وصناعية خدمية قطاعات من موظفاً 150 إلى 120 بين تتراوح عينة اختيار سيتم

 

 :الدراسة نطاق

وديةالسع الاتصالات شركة مثل الخدمي القطاع ضمن سعودية مؤسسات في الدراسة تطبيق سيتم  (STC)، إلى بالإضافة 
 .أخرى صناعية مؤسسات

 السياق في الموظفين رضا على التحويلية القيادة تأثير وتوضيح قطاع كل في القيادة طبيعة بين المقارنة إلى البحث يهدف
 .السعودي
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