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استبيان 
يهدف هذا الاستبيان إلى دراسة واقع تطبيق حوكمة المشاريع وأثرها على نجاح المشاريع في المؤسسات. جميع الإجابات سرية وستُستخدم لأغراض أكاديمية فقط.
أولاً: البيانات العامة
1. الجنس: ذكر / أنثى
2. العمر: أقل من 25 سنة / 25–34 سنة / 35–44 سنة / 45 سنة فأكثر
3. المسمى الوظيفي: مدير مشروع / عضو فريق مشروع / مدير إدارة / أخرى
4. سنوات الخبرة: أقل من 5 سنوات / 5–10 سنوات / أكثر من 10 سنوات
ثانياً: أسئلة حوكمة المشاريع
مقياس الإجابة: 1 = لا أوافق بشدة، 2 = لا أوافق، 3 = محايد، 4 = أوافق، 5 = أوافق بشدة
1. توجد أدوار ومسؤوليات واضحة لجميع المشاركين في المشروع.
2. يتم تحديد الصلاحيات المتعلقة باتخاذ القرارات بشكل واضح.
3. توجد جهة إشرافية تتابع تنفيذ المشروع.
4. يتم متابعة تقدم المشروع بشكل دوري.
5. توجد تقارير منتظمة لقياس أداء المشروع.
6. يتم التعامل مع المخاطر وفق إجراءات محددة.
7. يتم توثيق القرارات المهمة المتعلقة بالمشروع.
8. تتوفر المعلومات اللازمة لأصحاب المصلحة بشكل مستمر.
9. توجد آليات واضحة للمساءلة عند حدوث مشكلات أو تأخير.
10. يتم تحديد المخاطر المحتملة قبل بدء المشروع.
11. يتم تحديث سجل المخاطر بشكل دوري.
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