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اختيار دراستي سابقتي ١.

عرض كل دراسة وفق النموذج المحدد ٢.

اسم الباحث وسنة النشر •

عنوان الدراسة •

أهداف الدراسة •

المنهجية (المنهج - الأداة - العينة ) •

النتائج الرئيسية. •

التوصيات.•

المطلوب
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العنوان: فاعلية برنامج إرشادي جماعي ف مواجهة الضغوط النفسية لدى 
طلبة الصف العاشر الأساسي بمحافظة المفرق ( الأردن). 

الباحث: د. نايف فدعوس علوان الحمد •

المنطقة: المفرق - المملكة الأردنية الهاشمية •

الجهة المستهدفة: طلبة الصف العاشر الأساسي •

العينة:   •

 (٦٠) طالباً 

 وزعوا إلى (٣) مجموعات: ضابطة وتجريبيتي

الورقة البحثية الأولى

التكليف 
08
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الــــعنوان: تحســــين الأداء المــــهني لــــلمعلمين فــــي مــــدارس الــــتعليم الأســــاســــي •
بسلطنة عمان في ضوء الإشراف التربوي المدمج.

الباحثة: د. نسرين صالح محمد صلاح الدين.•

المنطقة: سلطنة عمان - جميع محافظاتها. •

الــــجهة المســــتهدفــــة: مــــعلمو و مــــعلمات مــــدارس الــــتعليم الأســــاســــي بســــلطنة •
عمان.

العينة:  •

الجانب الكمي (٥٣٧) معلمًا و معلمة.

الجانب النوعي (١٥) مشرفًا ومشرفة.

التكليف 
08

الورقة البحثية الثانية
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مقارنة الدراستين
محاضرة 

العنصر
الدراسة الأولى

فاعلية برنامج إرشادي جماعي

الدراسة الثانية

تحسين الأداء المهني للمعلمين

اسم الباحث وسنة 
النشر

نسرين صالح محمد صلاح الدين - 2020د. نايف فدعوس علوان الحمد - 2020

عنوان الدراسة
فاعلية برنامج إرشادي جماعي في مواجهة الضغوط 
النفسية لدى طلبة الصف العاشر الأساس بمحافظة 

المفرق في الأردن

تحسين الأداء المهني للمعلمين في مدارس التعليم 
الأساسي بسلطنة عمان في ضوء الإشراف التربوي 

المدمج
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تابع مقارنة الدراستين
محاضرة 

العنصر
الدراسة الأولى

فاعلية برنامج إرشادي جماعي

الدراسة الثانية

تحسين الأداء المهني للمعلمين

الأهداف

إعــــــــداد بــــــــرنــــــــامــــــــج إرشــــــــادي جــــــــماعــــــــي لمــــــــواجــــــــهة •
الضغوط النفسية

قياس أثر البرنامج على خفض الضغوط•

الـــتحقق مـــن اســـتمراريـــة أثـــر الـــبرنـــامـــج بـــعد فـــترة •
تطبيقه

تحديد مستوى الأداء المهني للمعلمين•

الـكشف عـن الـفروق الإحـصائـية حسـب المـتغيرات •
الديموغرافية

دراســة الــعلاقــة بــين الإشــراف الــتربــوي المــدمــج و •
الأداء المهني

تحديد التحديات واقتراح حلول•
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تابع مقارنة الدراستين
محاضرة 

العنصر
الدراسة الأولى

فاعلية برنامج إرشادي جماعي

الدراسة الثانية

تحسين الأداء المهني للمعلمين

المنهجية

المنهج: تجريبي ( شبه تجريبي)•

الأداة: مقياس الضغوط النفسية•

العينة: ٣٠ طالباً ( ١٥ تجريبية، ١٥ ضابطة)•

المنهج: مختلط ( وصفي كمي + نوعي)•

الأداة: اســــــتبيان (٥٣٧ مــــــعلمًا)، مــــــقابــــــلات (١٥ •
مشرفًا)

الــــــــــعينة: مــــــــــعلمو مــــــــــدارس الــــــــــتعليم الأســــــــــاســــــــــي •
بسلطنة عُمان
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تابع مقارنة الدراستين
محاضرة 

العنصر
الدراسة الأولى

فاعلية برنامج إرشادي جماعي

الدراسة الثانية

تحسين الأداء المهني للمعلمين

النتائج الرئيسة
فــــــروق دالــــــة لــــــصالــــــح المجــــــموعــــــة التجــــــريــــــبية فــــــي •

القياس البعدي

استمرار أثر البرنامج في القياس التتبعي•

الأداء المهني مرتفع جدًا•

الإشراف المدمج يمارس بدرجة عالية•

عـــلاقـــة ارتـــباطـــية مـــوجـــبة بـــين الإشـــراف المـــدمـــج و •
الأداء المهني

فروق لصالح الإناث في بعض الأبعاد•
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تابع مقارنة الدراستين
محاضرة 

العنصر
الدراسة الأولى

فاعلية برنامج إرشادي جماعي

الدراسة الثانية

تحسين الأداء المهني للمعلمين

التوصيات

تعميم البرنامج الإرشادي في المدارس•

تدريب المرشدين علي البرامج الجماعية•

إدماج البرامج الإرشادية كخدمة مدرسية•

تدريب المشرفين والمعلمين على الإشراف المدمج•

تحسين البنية التحتية•

تفعيل برامج التنمية المهنية المستمرة•

تقليل الأعباء الإدارية للمشرفين•
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Thank You

11 T8 9 -    مهارات بحثية 1 (252001681) الرميح August 2025

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

