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، والذي يهدف إلى استكشاف كيف تؤثر القيادة حويلية في تحسين الأداء التنظيميدور القيادة الت

 التحويلية على تحسين الأداء داخل المنظمات من خلال زيادة الالتزام، التحفيز، والابتكار.

 

 التحليل والتقييم

 :. الإطار النظري 1

: ركزت الدراسة على نظرية القيادة التحويلية التي تقوم على عناصر أساسية مثل التأثير التحليل -   

، والتشجيع الفكري. اعتمد الباحث على عدد من الدراسات السابقة لدعم الإلهاميالحافز المثالي، 

 يجابي للقيادة التحويلية على أداء الموظفين.فرضياته حول التأثير الإ 

: كان من الأفضل تقديم مزيد من التنوع في النظريات المرتبطة، مثل نظرية القيادة التبادلية الملاحظة -   

 أو النظرية الظرفية، لتعزيز فهم التأثيرات المحتملة للقيادة في بيئات مختلفة.

 

 :. المنهجية2

: استخدمت الدراسة منهجًا كميًا يعتمد على استبيانات تم توزيعها على عينة من الموظفين في التحليل -   

مختلف الأقسام. تمت معالجة البيانات باستخدام تحليل الانحدار لدراسة العلاقة بين القيادة 

 التحويلية والأداء التنظيمي.

ج تحليل نوعي، مثل إجراء مقابلات مع : كان من الممكن تحسين المنهجية من خلال دمالملاحظة -   

 الموظفين والقادة، للحصول على رؤى أعمق حول الأبعاد الشخصية للقيادة وتأثيرها على الأداء.

 

 



 :. الفرضيات3

: وضعت الدراسة فرضيات حول ارتباط القيادة التحويلية بأبعاد محددة للأداء التنظيمي التحليل -   

 والالتزام التنظيمي. مثل التحفيز الوظيفي

: على الرغم من قوة الفرضيات، إلا أن الباحث تجاهل بعض العوامل الأخرى التي يمكن أن الملاحظة -   

 تؤثر في الأداء، مثل الدعم المؤسس ي أو الموارد المتاحة.

 

 :. النتائج والتوصيات4

قيادة التحويلية والأداء، حيث أشار الموظفون إلى : أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية بين الالتحليل -   

 زيادة في مستويات الحافز والالتزام تجاه أهداف المنظمة.

: توسيع نطاق الدراسة ليشمل منظمات أخرى من مجالات مختلفة قد يساهم في تقديم التوصية -   

ويلية في المؤسسات لتحسين نتائج أكثر شمولية. كما يوص ى بتقديم ورش عمل تدريبية حول القيادة التح

 الأداء.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 توصيات لتطوير الدراسة

 

 : يج من المنهجيات الكمية والنوعيةاستخدام مز . 1

جمع البيانات النوعية من خلال المقابلات قد يعزز فهم العوامل المعنوية التي تؤثر في القيادة، ويسهم في    

ا.
ً
 تفسير النتائج بشكل أكثر تعمق

 

 :. توسيع العينة2

توسيع حجم العينة ليشمل قطاعات مختلفة مثل التعليم أو الصحة يساعد في تعميم النتائج بشكل    

 أفضل.

 

 :. التركيز على التحديات الثقافية3

 إدخال متغيرات ثقافية قد يساعد في فهم مدى تأثير القيادة التحويلية في ثقافات تنظيمية متنوعة.   

 

 :. دراسة تأثير الزمن4

يمكن القيام بدراسة طولية تتابع أثر القيادة التحويلية على الأداء على مدار سنوات لرصد التغيرات    

 بشكل أدق.

 

 

 

 

 



 تراحات لبحوث مستقبليةاق

 

 :لتحويلية في بيئات العمل عن بُعددراسة تأثير القيادة ا. 1

ون دراسة أثر القيادة التحويلية على أداء الموظفين عن بُعد مفيدة لفهم مع تزايد العمل عن بُعد، ستك   

 التحديات الجديدة وكيفية تجاوزها.

 

 :ويلية في تعزيز الابتكار المؤسس يتقييم دور القيادة التح. 2

 التركيز على دور القيادة التحويلية في تعزيز الابتكار داخل المؤسسات، مما قد يعزز من التنافسية   

 المؤسسية.

 

 :قيادة التحويلية على رضا العملاءتأثير ال. 3

دراسة كيفية تأثير القيادة التحويلية على تجربة العملاء ورضاهم، حيث يمكن أن يعكس الأداء    

 التنظيمي بشكل مباشر على العميل.

 

 :وقات الثقافية للقيادة التحويليةتحليل الفر . 4

دول لفهم كيف تؤثر الثقافة على أسلوب القيادة التحويلية ونتائجها، مما قد إجراء دراسة مقارنة بين ال   

 يساعد في تطبيق الأساليب المناسبة في بيئات ثقافية مختلفة.
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