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	1- Research Cover
	
	
	
	.


	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس نطاق تطبيق الدراسة

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	
	√
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	يجب إعادة صياغة أهمية الدراسة لانه توجد الاف الدراسات حول نفس الموضوع عكس ما كتبه الباحث كما ان الجانب العلمي والعملي يحتاج لاعادة صياغة لانه غير مفهوم وغير دقيق

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	الهدف الاساسي من الدراسة هو زيادة جودة الاداء الوظيفي ومنه ينبثق الاهداف الفرعية التي تسعي لتحقبق الهدف الرئيسي

	7- Study Questions
	
	
	√
	: التساؤلات الفرعية تحتاج للتغيير

	8- Literature Review
	
	
	√
	الدراسات السابقة اغلبها يتناول تحسين اداء المؤسسات وهو يختلف عن اداء الموظفين كما ان الدراسات لابد ان تكون في نفس مجال الدراسة وهي التعليم 
كما ان الدراسات الاجنبية قليلة

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. 


	10- Research Methodology
	
	
	√
	يجب توضيح المنهج العلمي الذي ستعتمد عليه الدراسة، مثل المنهج الوصفي التحليلي، وطبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
كما انه لا يوجد دراسات اجنبية كافية

	14- General Comments (Optional)
	. هل يوجد علاقة معنوية ذات دلالة إحصائية بين تطبيق إدارة الجودة الشاملة بأبعادها: "
القيادة الفعالة ، التحسين المستمر، والتركيز على العميل" والأداء الوظيفي للعاملين في قطاع
التعليم بالمملكة العربية السعودية ( سؤال غير صحيح) 
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