
 جامعــة ميدأوشن  

 كليــة العـلوم الإنسانية

 بخيته المنصوري :ةاسم الطالـــب

 أثر إدارة الانطباع في تعزيز الأداء الوظيفي لدى العاملين في قطاع التعليم بمنطقة الظفرة.عنوان البحث: 

 يتم التقييم وفقاً للمعايير التالية:

 ملاحظات
تم 

 تعديله
  مقبول مرفوض

    
 غلاف البحث .1

 ،مما قد يؤثر على تطبيق أداة الدراسة  مجتمع الدراسة يعتبر كبيرا
 فالعاملين في قطاع التعليم يشمل المعلم والمدير والمشرف ...، 

و ، أأو المشرفين ره بالمدراء فقط أو المعلمين فقطلذا يمكنك حص

 .تحديد مدينة معينة واحد داخل منطقة الظفرة
  عام، من الأفضل تحديده بدقة بالمدارس  مصطلحقطاع التعليم

الإبتدائية، وتحديد عينة الدراسة  والخاصة أو الحكومية الثانوية أ
 العاملين بهذه المدارسب

 
 يمكنك إعادة صياغة العنوان وفق الآتي:لمثال ، على سبيل ا 

في  العاملينتعزيز الأداء الوظيفي لدى  علىأثر إدارة الانطباع "
 ."منطقة الظفرةفي  المدارس الثانوية الحكومية

 علما أن كلمة العاملين تشملالمدراء والمعلمين.

   
 عنوان البحث .2

 مقدمة الدراسة تحتاج إلى تطوير وفق الآتي :

ينبغي أن يتم توثيق جميع فقرات المقدمة في المتن وفي صفحة  -

المصادر والمراجع ، عدا عن الفقرة الأخيرة التي هي من كتابة 

 الباحث.

يجب أن تتدرج المقدمة بتناول موضوع الدراسة من العام إلى الخاص  -

المرتبط بشكل مباشر بموضوع الدراسة ومجتمعها، مع التأكيد على 

، باستخدام أداوت الفقرات مترابطة مع بعضها البعض أن تكون

 .في بداية كل فقرةالمناسبة الربط 

المقدمة حتى تصبح على الأقل صفحة من الأفضل زيادة عدد فقرات  -

 واحدة.

   
 المقدمة .3

 تتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة عن التساؤل الرئيسي التالي:

في  العاملينتعزيز الأداء الوظيفي لدى  علىأثر إدارة الانطباع ما 

 ؟منطقة الظفرةفي  المدارس الثانوية الحكومية

   
 مشكلة الدراسة .4



    
 أهمية الدراسة .5

    
 أهداف الدراسة .6

  الآتيةالأساسية إضافة الأسئلة : 

 (α = .0.0توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )ل ه .1

أثر إدارة الانطباع على تعزيز الأداء استجابات أفراد العينة حول  يف

الوظيفي لدى العاملين في المدارس الثانوية الحكومية في منطقة 

 ،سنوات الخبرة ، المؤهل العلميالجنس ، لمتغيرات )تعزى  الظفرة

 (؟التخصص الوظيفي

 (α = .0.0ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) علاقةهل توجد  .2

تعزيز الأداء الوظيفي لدى العاملين في  وبينإدارة الانطباع  بين

 ؟ الحكومية في منطقة الظفرة المدارس الثانوية

  لة غير المرتبطة بشكل مباشر بمتغيرات حذف الأسئالتأكيد على

 5لى إ، إذ إن عدد الأسئلة يعتبر كبيراً ، لذا يمكنك تقليصه الدراسة

 أسئلة فقط.

   
 أسئلة الدراسة .7

 :الفرضية الرئيسية تكُتب كما يلي 

 يف (α = .0.0توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

أثر إدارة الانطباع على تعزيز الأداء الوظيفي استجابات أفراد العينة حول 

ى تعز لدى العاملين في المدارس الثانوية الحكومية في منطقة الظفرة

التخصص ، سنوات الخبرة ، المؤهل العلميالجنس ، لمتغيرات )

 .(الوظيفي

 ً تكتب ، فأن لا داعي لفصل الفرضية الرئيسية عن بقية الفرضيات علما

 جميعها أسفل عنوان فرضيات الدراسة.

   
 فرضيات الدراسة .8

 كتابة الدراسات السابقة:يرجى الالتزام بالتعليمات التالية عند 

  :احث ، اسم البيجب أن تحتوي الدراسات السابقة على المعلومات التالية

 العينةوالهدف الرئيسي للدراسة ، مجتمع الدراسة وسنة النشر ، و

 وعددها، المنهج المستخدم، أبرز نتائج الدراسة أهم توصياتها.

 .يجب سرد الدراسات السابقة من الأحدث للأقدم 

  الأفضل التنويع بين الدراسات العربية والأجنبية، وعدم الإكتفاء من

بأحدهما دون الاخرى، مع التاكيد على وضع عنوان خاص لكل منهما، 

 والبدء بالدراسات العربية ثم الأجنبية.

  استخدام الفعل الماضي، )هدفت الدراسة، بحثت بالدراسات السابقة تكُتب

 ...(، أكدت استخدمت، 

 القديمة بأخرى حديثة، تم إجراءها خلال ال الدراسات يرجى استبد

 السنوات الأخيرة الماضية.

   
 الدراسات السابقة .9



المنطلقات النظرية للدراسة بما يشمله من مفاهيم الإطار النظري :يقصد ب
للأفكار والمتغيرات المرتبطة بموضوع الدراسة؛ لتعريف قارئ وشرح 

البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع الدراسة مع مراعاة توثيق 
 .الفقرات، في متن البحث وفي قائمة المصادر والمراجع

 : متغيرات الدراسة على النحو الآتي عنفيمكنك الكتابة بإسهاب  -
 ....(  مميزاتها) ماهيتها ، أهدافها ،  إدارة الانطباع 

 . المفهوم ، الطرق ، التحديات ...()  الأداء الوظيفي

مع التأكيد على ضرورة ربط هذه المتغيرات مع بعضها البعض، 
وتوثيق جميع المعلومات في متن الموضوع وفي قائمة المراجع 

 والمصادر.

 

   
 الإطار النظري .11

    
 منهجية البحث .11

 
   

 أدوات الدراسة .12

  ، نة عيلذا من الأفضل تحديد منطقة مالحدود المكانية تعتبر كبيرة

ثل مها، أو تحديد المدارس الثانوية لتفقط لتوزيع الاستبانات في

 الحدود المكانية.

 فالحدود البشرية  أو المدراء حصر الحدود البشرية بالمعلمين فقط ،

 تمثل عينة الدراسة التي ستجيب عن الاستبانات.

   
 الدراسة حدود .13

 غير موجودة

  يقصد بمصطلحات الدراسة توضيح مفهوم مجموعة المتغيرات

الموجود في البحث العلمي من خلال عرضها اصطلاحا ،مع توثيق 

 كل مصطلح.

  بالإضافة إلى إضافة تعريف إجرائي لكل مصطلح. 

غته الذي يقوم الباحث بصياحيث يقصد بالصطلحات الإجرائية: التعريف 

بما يتناسب مع الدراسة والبحث وفقا لاستجابة مجتمع الدراسة على 

 الأداة المستخدمة للقياس.

   
 مصطلحات الدراسة  .14

 .APA يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب-

من المراجع العربية، خاصة وأن الدراسة التأكيد على إضافة مجموعة -
باللغة العربية، يمكنك إضافة الرماجع في مقدمة الدراسة أو الدراسات 

 السابقة أو الإطار النظري أو مصطلحات الدراسة.
 الترتيب الأبجدي للمراجع سواء العربية أو الأجنبية.-
تجنب استخدام المراجع القديمة جدا قدر الأمكان، والعمل على -

 أخرى حديثة. استبدالها بمراجع

   15.  قائمة المراجع
 والمصادر الأولية

 داخل متن البحث. توثيق فقرات البحث -

ن ترك فراغ بين العناويي الاهتمام بتنسيق البحث بشكل أكبر ، إذ لا -

 وأسفل كل عنوان. المختلفة للبحث

ملاحظات عامة  .16   
 )اختياري(



لمستخدم من نفس النوع والحجم، إلا في مراعاة أن يكون الخط ا -

 الجداول الإحصائية يتم استخدام حجم أصغر للخط.

 

  كثر أيرجى الالتزام بتنفيذ التعديلات المرفقة لك  لجعل بحثك العلمي

 تميزاً.

 

 


