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بعد مراجعة أداة الدراسة الخاصة برسالة الدكتوراه بعنوان "القيادة التحويلية وتأثيرها على الأداء المؤسسي في عصر الرقمنة"، أرى أن الأداة تتمتع بدرجة جيدة من الوضوح والتنظيم، كما أن أبعادها وفقراتها تتوافق بصورة عامة مع أهداف الدراسة ومتغيراتها، وقد تم الاستناد إلى مراجع ودراسات سابقة مناسبة تدعم الصدق الظاهري والمحتوى العلمي للأداة.
ومع ذلك، يوصى بإجراء بعض التعديلات قبل التطبيق النهائي، وأهمها:
1. حذف أو دمج الفقرات المتكررة، خاصة في محور التحديات التنظيمية والتقنية، حيث توجد عبارات متشابهة في مضمونها.
2. توحيد جهة القياس داخل بعض الفقرات، بحيث تكون جميعها موجهة إلى القائد المباشر أو الإدارة بشكل متسق.
3. إعادة النظر في بعض الصياغات اللغوية لتحسين الوضوح والدقة العلمية.
4. توضيح موقع المحور الثالث (استراتيجيات القيادة التحويلية) ضمن النموذج البحثي، وهل يمثل متغيراً مستقلاً أم محوراً وصفياً.
5. إضافة بعض المتغيرات الديموغرافية المرتبطة بموضوع الدراسة، مثل المستوى الإداري والخبرة في مجال التحول الرقمي.
البيانات الحالية تشمل:
· الجنس. 
· الجنسية. 
· جهة العمل. 
· العمر. 
· المؤهل العلمي. 
· الخبرة. 
وأوصي بإضافة:
1. المستوى الإداري (إشرافي – متوسط – تنفيذي – قيادي). 
2. القسم أو الإدارة. 
3. عدد الموظفين في جهة العمل. 
4. سنوات الخبرة في التحول الرقمي. 
5. عدد الدورات التدريبية الرقمية. 
لأنها ترتبط مباشرة بموضوع الدراسة.

وبصفة عامة، فإن الأداة مناسبة للتحكيم والتطبيق الميداني بعد الأخذ بالملاحظات السابقة وإجراء التعديلات اللازمة.
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