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Instructions:  
 

  مساء   ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين. 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب. 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ. 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 
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 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

 .سمات وأنماط القادة والقيادة إلى أيضا   تطرقنا

 

 ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 :هي مهمتك

 
 ".للقيادة مثالا  جيد ا أو مثالا  سيئ  " أيا  كانحدد قائد ا . 1

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي . 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقراتاكتب مقالا  . 3

 ، هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟. لها /واذكر سبب اختيارك له  قائدك،قم بتقديم  أولا 

  لها /له أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم. 

  وأن لهذا السبب . أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائدصِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،ا اوصف ا باختم  أخير   .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجز 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   
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محمد بن سلمان القائد /   

 

الدولة السعودية  الملك عبدالعزيز مؤسسال سعود حفيد السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز  هو صاحب

ويمثل القيادة الجديدة ويتمتع بوضوح  2030رؤية المملكة د وهو عراب السعوديين بالأمير الملهم المجد, عرف بين  الثالثة

وسبب اختياري له هو شخصيته الحازمة وقيادته الحكيمة حيث ضرب بيد من حديد جذور الارهاب وبيده  .والرؤية الهدف

قيادة الأمير كانت ولازالت ملهمة وفعالة. .المدنسان قبل المتطورة ببناء الانالجديدة  بناء السعوديةالأخرى أسس   

 

تتسم قيادته بالديمقراطية حيث انه يميل الى تفويض بعض سلطاته الى مرؤوسيه ويمنحهم محمد بن سلمان  القائد الأمير

ؤية المملكة وتحقيق الاهداف.ام لربين فريق العمل بما يتوافق مع الاتجاه العروح التعاون ويوجد الثقة   

 

 الوزيراختيار الوزير توفيق الربيعة لاستلام ملف الصحة واعطاءه الصلاحيات تتجلى فيه حكمة ولي العهد في اختيار 

قبل ان ينتشر في  19توحيد الجهود واحتواء أزمة كوفيد أن الوزير استطاع  يث نرى كيفالمناسب ,ح المناسب في المكان

ن الله ثم توجيهات حكومتنا الرشيدة تحت قيادة الملك سلمان وولي عهده الامير محمد بن سلمان.البلد وذلك بتوفيق م  

 

وتفويض الصلاحيات والمتابعة  واحد فريقكوالعمل مع المرؤوسين اعطاء الثقة  يعتمد على اسلوبي الشخصي في القيادة

 والمساهمة مع الفرايق لتحقيق الاهداف.
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 ."د. بيتر هاوس: "القيادة هي عملية من خلالها يؤثر فرد في مجموعة من الأفراد لتحقيق هدف مشترك 


