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ايجاد معادلة الانحدار المتعدد: المطلوب الأول

دكتوراة الإدارة 

الوثب العمودي من الثبات0.175+ السعة الحيوية 0.016+  الشد لأعلى على العقلة 79.106-4.928(=   y)الوثب العريض من الثبات 



تفسير مخرجات النموذج : المطلوب الثاني
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حدار يوضح جميع المتغيرات التي أدخلت في معادلة الان-1

ولم يتم استبعاد أي متغير  

R=0.975يظهر من الجدول أن معامل الارتباط -2

R2= 0.938بينما معامل التحديد 

ع من التغير في المتغير التاب% 93.8حيث يفسر ان نسبة 

ي والتي تعود إلى التغير في المتغير المستقل والباق

لغ كما يظهر أن الخطأ المعياري ب. لمتغيرات مستقله أخري

حيث كلما صغر هذا النوع من الخطأ فان ذلك 4.52761

.يعني أن حجم أخطاء التقدير أقل

بلغ ANOVAوقد تبين من جدول تحليل التباين -3

مستوي الدلالة صفر مما يعني أن هناك علاقة ذات دلالة

.إحصائية بين المتغيرين المستقل والتابع



هل هناك ارتباط خطي بين المتغيرات المستقلة؟: المطلوب الثالث

لكل متغيرVIFأوجد قيم 
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هذه يمكننا القول بأن هناك تداخلا بين المتغيرات المستقلة ويؤكد

وحيث أنه كلما نقصت قيمة Toleranceالنتيجة مدى التحمل 

التحمل كلما دل ذلك على أن هناك تداخلا أكبر بين المتغيرات 

.المستقلة

مما يشير إلى احتمال وجود مشكلة تعدد خطي بين المتغيرات 

.المستقلة

لكل متغيرVIFقيم 

5معامل تضخم التباين للمتغيرات أكبر من الرقم 
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