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 معلومات عن الدراسة
دراسة على شركات الدواد )علاقة آليات حوكمة الشركات بالأداء الدالي للشركات السعودية الدساهمة 

 (الأساسية السعودية الدساهمة الددرجة في سوق الأوراق الدالية السعودي تداول
 العنوان

 الباحثةاسم  نوال بنت مطر بن عون السلمي
 تاريخ النشر  م٢٠٢٤سبتمبر  ٢٠ 

5.59.6/ijrsp.v10.52133https://doi.org/ رابط الدراسة 



 الدراسةالعلمية التي تم تناولذا في النظريات 

www.midocean.ae 



 :نقد نظرية الوكالة
تفترض نظرية الوكالة وجود تعارض دائم بين مصالح الدديرين والدساهمين، لكنها تتجاىل أن بعض  : الافتراضات الصارمة•

 .التعارضالشركات قد تعتمد على سياسات تعوي  وحوافز تقلل من ىذا 
 

تدعو النظرية إلى استقلالية لرلض  اددارة والفصضل بضين منصضد الدضدير التنفيضذي ورئضي  لرلض  : الدبالغ فيهاالاستقلالية •
اددارة، لكنهضضا لا تراعضضي أن الفصضضل قضضد يضض دي إلى ضضضع  التنسضضيت بضضين اددارة التنفيذيضضة ولرلضض  اددارة،  ضضا يضض  ر سضضلبًا 

 .على الأداء الدالي
 

تطبت النظرية بشكل عام دون النظر إلى اختلاف البيئضات التنظيميضة والتشضريعية بضين الضدول، : مراعاة السياق المحليعدم •
ففضي بيئضة الشضضركات السضعودية قضد لا يكضضون تعضارض الدصضضالح بضين الدضديرين والدسضضاهمين بضنف  الحضدة الضضتي تصضفها النظريضضة، 

 .خاصة مع وجود تشريعات رقابية صارمة في الدملكة
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 :نقد نظرية ادشراف 
تعتبر ىذه النظرية أن ازدواجية منصد الددير التنفيذي ورئي  لرل  اددارة ميضزة، علضى عكض  : تناق  مع نظرية الوكالة•

نظريضضضة الوكالضضضة الضضضتي تراىضضضا خلضضضلًا حوكميضًضضا،  ضضضا يثضضض  تسضضضاؤلات حضضضول أي النظضضضريتين أكثضضضر توافقًضضضا مضضضع  بيعضضضة سضضضوق الأسضضضهم 
 .السعودي

لا تعطي النظرية اىتمامًا كافيًا لضدور الدسضاهمين في الرقابضة والدسضاءلة،  ضا قضد يض دي إلى قضرارات غض  : دور الدساهمينإغفال •
 .شفافة

تفترض أن الددراء التنفيذيين الداخليين أكثر معرفة بش ون الشركة، لكن ىضذا قضد يض دي إلى  يضز : الكفاءة الذاتيةافتراض •
 .2030.داخلي وتقييد الابتكار في الاستراتيجيات الدالية
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 :نقد نظرية الدوارد
ت كد ىذه النظرية على أهمية تعيين أعضاء لرل  إدارة من ذوي الخبرة والكفضاءة العاليضة، : إهمال الديناميكيات الداخلية•

لكنها لا توضح كيض  ككضن ضضمان أن ىض لاء الأعضضاء سيسضتخدمون خضبرا م لصضالح الدسضاهمين ولضي  لصضالح دوائضرىم 
 .الشخصية

 

لا تقضدم النظريضة دلضيلًا قا عًضا علضى أن تعيضين أعضضاء ذوي خضبرة سضي دي بالضضرورة إلى : العلاقضة السضببية الواضض ةغياب •
 . سن الأداء الدالي، حيث إن نجاح الشركة قد يكون ناتجاً عن عوامل أخرى مثل السوق أو الظروف الاقتصادية

 

تركضضز علضضى كفضضاءة الأفضضراد دون معالجضضة كيفيضضة تفاعضضل الحوكمضضة الداخليضضة مضضع ىضضذه : التركيضضز علضضى  ارسضضات الحوكمضضةعضضدم •
 ..الكفاءات لضمان أفضل أداء  كن
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 :نقد نظرية الذيمنة اددارية
تفضضترض أن اددارة التنفيذيضضة تسضضيطر بالكامضضل علضضى لرلضض  اددارة، في حضضين أن وجضضود : افضضتراض السضضيطرة التامضضة لضض دارة•

 .الدساهمين الكبار والدستثمرين الد سسيين في الشركات السعودية قد يقلل من ىذه السيطرة
 

تتجاىضضل أن لضضوائح الحوكمضضة القويضضة ككضضن أن  ضضد مضضن نفضضوذ اددارة التنفيذيضضة و ضضاف  علضضى : دور الحوكمضضة القويضضةإغفضضال •
 .التوازن بين مختل  الأ راف

 

إذا كان أعضاء لرل  اددارة يخضعون ل دارة التنفيذية، فقد ي دي ذلك إلى قرارات غ  : السلبي على الشفافيةالتأ   •
 .شفافة تضر بالدستثمرين
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 :الت ليل العام
نظريضضة الوكالضضة، لكنهضضا ش تنضضاقن كيضض  ككضضن الجمضضع بضضين أكثضضر مضضن نظريضضة لفهضضم العلاقضضة بضضين الدراسضضة اعتمضضدت فقضضط علضضى •

 .متكاملالحوكمة والأداء الدالي بشكل 
 

كيضض  تضض  ر العوامضضل الثقافيضضة والتنظيميضضة في السضضعودية علضضى مضضدى تطبيضضت ىضضذه النظضضريات، وىضضو عنصضضر ش تنضضاقن الدراسضضة  •

 .أساسي لفهم دور الحوكمة في الأسواق الدختلفة
 

إلى تقضضديم  ليضضل مقضضارن بضضين ىضضذه النظضضريات لدعرفضضة أيهضضا أكثضضر توافقًضضا مضضع الشضضركات السضضعودية الددرجضضة في الدراسضضة  تضضا  •

 ".تداول"
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