تعديلات  الباحثة رنا السعود 
بعد الاطلاع على نسخة البحث المعدل 
الملاحظات باللون الاحمر ما لم يتم تعديله 
اللون الاخضر لما لم يتم انجازه 

· العنوان طويل جدا مما سيحدث تداخل شديد عند القيام بصياغة المشكلة او تحديد الفروض او حتى عند محاولة تصميم نموذج المتغيرات فالافضل مثلا الاكتفاء	بجزء واحد منه أو تقسيمه مثلا .. أثر التحول الصحي على بيئة العمل النفسية المستدامة بتوسيط رفاهية الموظفين او أثر التحول الصحي على بيئة العمل النفسية المستدامة والاحتراق الوظيفي .....وستكون فى هذه الحالة المتغيرات أكثر وضوحا وتحديدا ويكون لدى الباحثة قدرة أفضل على قياس التأثيرات بينها لم يتم التعديل ولا 
· اخذ الملاحظات فى الاعتبار ومازلت اؤكد على ان مشروع البحث غير مناسب بهذا العدد من المتغيرات 

· مشكلة البحث غيرمحددة بوضوح ولا تفسر الفجوة البحثية فيجب  صياغة مشكلة البحث بوضوح وبشكل محددأكثر من ذلك تكون الفجوة البحثية محل اهتمام وتركيز لم يتم التعديل 

· بالنسبة للمتغير الخاص بالقيادة فيجب تحديد نوع أو أسلوب قيادة محدد وليس كما ذكرت الباحثة انه سيشمل القيادة التحويلية والقيادة الداعمة فلكل نمط منهم أبعاد مختلفة فكيف يمكن للباحثة قياس الاثر غير المباشر لهذا المتغير الوسيط وهو يضم أكثر من أسلوب قيادة ... أو على أقل  تقدير تضعه ضمن محددات البحث لم يتم التعديل 
· فروض الدراسة تحتاج لاعادة صياغة جدية حتى يظهرتأثير  المتغير الوسيط 

· الشكل الموضح على كونه نموذج للعلاقات بين متغيرات الدراسة يحتاج لاعادة صياغة من حيث شكل الرسم وتوضيح الاسهم فى العلاقات المباشرة وغير المباشرة فبرجاء الاطلاع على اشكال النماذج الموجودة فى الادبيات السابقة لم يتم التعديل  


· يفضل وضع الفروض على الشكل الخاص بنموذج الدراسة لم يتم التعديل 
· الدراسات السابقة فى التوثيق داخل متن الخطة يوضع اسم المؤلف وسنة النشر فقط بدون عنوان الدراسة ، على عكس التوثيق فى قائمة المراجع – المراجع غير موثقة بالاصدار السابع APA- 
· حساب حجم العينة يتم وفقا للمعادلات الرياضية او البرامج الخاصة بحساب حجم العينة وليس عدد مقترح من الباحث  
· عدد الدراسات السابقة المستخدمة قليل جدا مقارنة بعدد المتغيرات 


