
الباحث 
أحمد التميمي

٣-دراسات نقدية 



:الثانيالتكليف

ثالبحمنهجيةوتحليلتخصصك،مجالفيدكتوراه رسالة اختيار
.وتقييمهاالمستخدمة



عنوان البحث المختار لهذا التكليف

إدارةياتوسياسبرامجتقييمعلىالمعاصرةالتكنولوجيةالثورةأثر
.البشريةالموارد

سوريا–تشرينجامعة–الدكتوراهشهادةلنيلمقدمةأطروحة
الفزاريأحمدمحمدللباحث



تحليل منهجية البحث المستخدمة

باستخدامميةكتطبيقاتمعتحليلي-وصفيمنهجعلىتعتمدالمرفقةالرسالةفيالبحثمنهجية
إدارةجياتوبرمأنظمةتقييمحولالبياناتوتحليللجمعمتخصصةوبرمجياتإحصائيةأدوات
.البشريةالموارد

نظمة التقنية استخدمت الدراسة منهج الوصف والتقييم، بهدف تحليل مدى فعالية البرامج والأ•

في إدارة الموارد البشرية بالمؤسسات

ل التقيمميم تممم جمممع البيانممات باسممتخدام اسممتبانات ونممماقً مختلفممة طبقيمما لنممو  البرمجيممات محمم•

وطبيعة المؤسسات المدروسة

، وتم تطبيق اختبارات متعددة منها SPSSاشتملت أدوات التحليل على برامج إحصائية مثل •

، وتحليل الانحدار المتعدد خطوة بخطوة(T-Test)الانحدار واختبار 



تقييم منهجية البحث

الوصمف من حيث التصميم، نجح الباحث في تقديم منهجيمة بصمورة شماملة عبمر الممنً بمين•

تعممددة الكيفمي والتحليمل الكمممي المممدعوم بممصدوات إحصممائية ممما أتممام التعاممل مممع مت يممرات م

.وتحليل العلاقات بينها بدقة عالية

تخصمي  نقاط القوة تشمل دقة القياس واختيار عينات متنوعة من البرمجيات والمؤسسات و•

.أدوات التحليل وفق سياق الدراسة مما يعنن الصدق والثبات في النتائج

المة موسمعة، ربط النتائج الكميمة بنتمائج نوعيمة أو دراسمات ح: من النقاط التي يمكن تطويرها•

.ين التعميمبالإضافة إلى إيضام تفاصيل العينة والمجتمع الإحصائي بشكل أكبر لتحس



الخاتمة

جيهكمهقا ما تيسر إيراده في هقا التكليف، وأسعد بملاحظاتكم وتو
. مع خال  الدعاء والشكر
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