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الفروض وصحة اختبارها كما في الدراسة
Chapter

01
.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استقلالية المراجعة الداخلية وتحقيق مبادئ الحوكمة في مؤسسات القطاع العام➢

.تحليل الانحدار البسيط+ اختبار بيرسون للارتباط : طريقة الاختبار✓

.تم قبول الفرض، حيث تبين وجود علاقة ارتباط قوية ودالة إحصائياً:النتيجة✓

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين كفاءة وموضوعية المراجعين الداخليين وتحقيق مبادئ الحوكمة في مؤسسات القطاع العام➢

.تحليل الارتباط والانحدار: طريقة الاختبار✓

.تم قبول الفرض، مع وجود علاقة ارتباط إيجابية متوسطة القوة ودلالة إحصائية: النتيجة✓

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين نطاق عمل المراجعة الداخلية وتحقيق مبادئ الحوكمة في مؤسسات القطاع العام➢

.تحليل الانحدار الخطي: طريقة الاختبار✓

.تم قبول الفرض، حيث كانت العلاقة إيجابية ودالة إحصائياً: النتيجة✓

.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين التقارير الصادرة عن المراجعة الداخلية وتحقيق مبادئ الحوكمة في مؤسسات القطاع العام➢

.تحليل الانحدار البسيط: طريقة الاختبار✓

.تم قبول الفرض، مع دلالة إحصائية قوية: النتيجة✓
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الفروض وصحة اختبارها كما في الدراسة
Chapter
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.توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دعم الإدارة العليا للمراجعة الداخلية وتحقيق مبادئ الحوكمة في مؤسسات القطاع العام➢

.تحليل الارتباط والانحدار: طريقة الاختبار✓

.تم قبول الفرض، وكانت العلاقة الأعلى قوة بين جميع الفروض: النتيجة✓
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الإيجابيات
Chapter

02
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ضفي مصداقية على مما ي( مثل تحليل الانحدار)الباحث استخدم أسلوباً إحصائياً واضحًا لاختبار الفروض، بالاعتماد على أدوات تحليل كمية ➢

.النتائج

.صياغة الفروض جاءت بصيغة واضحة ومباشرة، مما سهل الربط بينها وبين الأسئلة البحثية➢

.تم الربط بين النتائج والتحليلات الإحصائية بشكل منطقي، بحيث جاءت الاستنتاجات متسقة مع المخرجات الرقمية➢



الملاحظات النقدية
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، وهو أمر (اينمثل التوزيع الطبيعي للبيانات أو تجانس التب)لم يظهر بوضوح ما إذا تم التحقق من شروط صلاحية الاختبارات الإحصائية ➢

.ضروري قبل اعتماد النتائج

.لم تنُاقش بالتفصيل، مما يترك تساؤلًا حول مدى تمثيلها لمجتمع الدراسة(Sample Size)قوة العينة الإحصائية ➢

.للتحقق من استقرار النتائج( Sensitivity Analysis)لم يتم توضيح ما إذا كانت هناك اختبارات بديلة أو تحليل حساسية ➢

.ائياًتفسير النتائج كان في بعض المواضع عامًا، ولم يتعمق في مناقشة الأسباب المحتملة للنتائج السلبية أو غير الدالة إحص➢
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توصيات للتحسين 
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(.الطبيعية، الاستقلالية، تجانس التباين)إضافة قسم لتوضيح التحقق من الافتراضات الإحصائية قبل إجراء الاختبارات ➢

.توضيح حجم العينة وقوة الاختبار الإحصائي مع ربطها بإمكانية تعميم النتائج➢

.استخدام تحليلات إضافية مثل تحليل الارتباط أو النماذج المتقدمة للتحقق من ثبات النتائج➢

.تعميق تفسير النتائج وربطها بالدراسات السابقة لتقديم تفسير علمي أعمق، خاصة في حالة عدم دعم الفروض➢

.تضمين مخططات ورسوم بيانية تساعد القارئ على فهم العلاقة بين المتغيرات والفروض➢



رأيي الشخصي 
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.ن الباحث بذل جهداً ملحوظًا في اختبار صحة الفروض وربطها بمشكلة البحث، وهو ما أعطى الورقة قوة منهجيةا➢

.  ومع ذلك، فإن غياب بعض الإجراءات الإحصائية التكميلية جعل النتائج أقل إقناعًا مما يمكن أن تكون عليه➢

بة وقابلية للتطبيقلو تم تعزيز الجانب المنهجي بالتحقق الصارم من الافتراضات الإحصائية وإضافة تحليلات داعمة، لكانت النتائج أكثر صلا➢

.في بيئات مشابهة



مباشر يمكن القول إن الباحث نجح في صياغة فروض واضحة ومتصلة بشكل➢

الارتباط بمشكلة البحث وأهدافه، كما استخدم أدوات إحصائية مناسبة مثل تحليل

. والانحدار للتحقق من صحتها

خلية على جميع الفروض تم قبولها، مما يعكس وجود تأثير إيجابي للمراجعة الدا➢

.تحقيق مبادئ الحوكمة في مؤسسات القطاع العام

:ممع ذلك، ورغم قوة النتائج، فإن الدراسة كانت ستصبح أكثر متانة لو ت➢

.التحقق المسبق من الافتراضات الإحصائية بشكل صريح✓

.إجراء اختبارات بديلة أو إضافية للتأكد من ثبات النتائج✓

.كبربعمق أ( إن وجدت)مناقشة الفروض المرفوضة أو النتائج غير المتوقعة ✓

ن أن الدراسة قدمت قيمة عملية وأكاديمية معتبرة، لكأرى: رأيي الشخصي➢

لعوامل مجال البحث يسمح بتطويرها نحو نماذج أكثر تعقيداً تشمل تأثير ا

.العامالوسيطة أو المعدلة، ما يجعلها أكثر ثراءً وأقرب لواقع مؤسسات القطاع

خاتمة
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