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في دراسةأهمية البحث وأهدافه وفروضه 

Chapter"الفرص والتحديات: إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي"
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البحثأهمية

فيبشريةالالمواردإدارةمجالفيالشائعةوالتحدياتالفرصاستكشاففييكمن:العلميةالأهمية•

الخاصةرفةالمعوتوفيرالباحثون،منهايستفيدبحثيةعلميةمادةوتقديمالاصطناعي،الذكاءظل

الذكاءظلفيافعاليتهتعيقالتيوالتحدياتالبشريةالمواردإدارةتنميةفيتساهمالتيبالفرص

.الاصطناعي

ات،المنظملنجاحالأساسحجرهيالبشريةالمواردإدارةكونفيتتبلور:التطبيقيةالأهمية•

المجالاتكافةفيالتطبيقيةالأهميةيحققالاصطناعيالذكاءظلفيوالتحدياتالفرصواستكشاف

نقطةوتكونحثالبلأهدافأمثلتطبيقإلىتؤديالتيوالتوصياتالنتائجإلىوالتوصلالتنظيمية،

.المجالفيأخرىلأبحاثانطلاق

Chapter
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أهداف البحث
Chapter
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.استكشاف الفرص والتحديات لإدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي•

.فهرسة الفرص والتحديات التي تواجه إدارة الموارد البشرية في ظل الذكاء الاصطناعي•

.تقييم الصعوبات المحتملة المرتبطة بتنفيذ الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية•

لذكاء التوصل إلى التوصيات التي تساهم في التقليل من التحديات وتعزيز الفرص في إدارة الموارد البشرية في ظل ا•

. الاصطناعي
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البحثفروض
Chapter
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:يمكن صياغة بعض الفروض الأولية على النحو التالي

.البشريةالمواردإدارةوفعاليةكفاءةعلىالاصطناعيللذكاءجوهريتأثيروجود1.

ميةوتنالمواهبوإدارةالتوظيفعملياتلتحسينكبيرةفرصًاالاصطناعيالذكاءظلفيالبشريةالمواردإدارة توفر2.

.الموظفينمهارات

توياتالمسذاتالوظائفعلىبالتأثيرتتعلقتحدياتالبشريةالمواردإدارةفيالاصطناعيالذكاءتطبيقأنظمةتواجه3.

.عالياًتأهيلً مؤهلينمحترفينإلىوالحاجةالصيانة،وتكاليفالدنيا،الوظيفية

املشنهجتبنيخللمنفرصإلىالاصطناعيالذكاءظلفيالبشريةالمواردإدارةتواجهالتيالتحدياتتحويليمكن4.

.التعليميةالمؤسساتمعوالتعاونالتدريب،فيوالاستثمارالموظفين،إشراكيشمل
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