
2سبوع الثامن من مادة لمادة قضايا بحثية ليف ال تك  

 الباحثة عبير العطاس 

 

مي بحث العلتضمن جميع عناصر الم ترح بحثي كاملق إعداد م  

 

 عامة  الاستراتيجيات وأدوارها في تحقيق الأهداف الاستراتيجية: دراسة تحليلية   البحث: تطوير عنوان 

 

 مقدمة البحث 

عرقلة   إلى  آخر  إلى  حين  من  المنظمات  لدى  المستهدفات  وتحديث  الاستراتيجيات  تطوير  عدم  يؤدي  ان  يمكن 

استمرارية الأعمال وعدم تحقيق الأهداف. يجب على المنظمات تحديث وتطوير استراتيجياتها عند الحاجة إلى  

ذلك حيث تختلف المرئيات والمستهدفات بحسب المتغيرات الخارجية وقد تختلف مستهدفات المنظمات بناءً على  

 ذلك. 

 

 أهداف البحث 

 .تحديد كيف يمكن تحسين استراتيجيات الشركات لتحقيق أهدافها •

 .دراسة تأثير تطوير الاستراتيجيات على تحقيق الأهداف الاستراتيجية •

 .تقديم توصيات عملية بناءً على نتائج البحث •

 تعريف معنى تطوير الاستراتيجية لدى المنظمات وتوضيح أهميته وحيثياته. •

 توضيح آلية تحديث الاستراتيجية وطرقه ومنهجياته. •

 علاقة تطوير الاستراتيجيات باستمرارية الأعمال وإدارة المخاطر. •

 

 فرضيات البحثو أسئلة البحث 

 .شرح كيف يمكن أن تسهم الاستراتيجيات الفعالة في نجاح المؤسسات •

 .تقديم نظرة عامة حول كيفية تطور استراتيجيات الشركات عبر الزمن •

 .تسليط الضوء على التحديات التي تواجه المنظمات في تطوير وتنفيذ استراتيجيات فعالة •



 .المنظماتتوجد علاقة إيجابية بين جودة تطوير الاستراتيجيات ونجاح  •

 

 أسئلة بحثية محتملة   

 ما هي العوامل التي تؤثر في تطوير استراتيجيات فعالة؟  •

 كيف يؤثر تطوير الاستراتيجيات على تحقيق الأهداف الاستراتيجية في المؤسسات؟  •

 ما هي أفضل الممارسات في تطوير الاستراتيجيات؟  •

  

 مراجعة الأدبيات 

ركات  الشهدفات مستعرض دراسات سابقة عن تطوير الاستراتيجية واسهامه في دعم تحقيق  •

 المنظمات.و 

 ثها  منهجيات تطويرها وتحديو ية عرض الأدبيات عن معنى الاستراتيج •

 ة الجيدة في تحقيق الأهداف يتراتيج ية اسهام الاس مراجعة الأدبيات حول كيف •

 

 منهجية البحث 

 بحث نوعي وكمي  

 

 طرق جمع البيانات   

 عينات البحث  –الحالة  دراسات  – الاستبيانات 

  

 جدول زمني 

  

  

  

  



  

 

 

 

 المراجع 

 

 

 الملاحق 
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