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	1- Research Cover
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	2- Research Title
	√

	
	
	

	3- Introduction
	
	
	√

	هناك خلط بين "التحفيز" و"الحوافز" في بعض الجمل، فالتحفيز أوسع من الحوافز، وكان ينبغي التمييز بينهما منذ البداية، خاصة أن النموذج يشمل أبعاداً غير مالية

	4- Study Problem
	
	
	√

	لم تذكر المشكلة مؤشرات كمية تدعم وجود المشكلة (مثل انخفاض الإنتاجية أو ارتفاع الغياب)، بل اعتمدت على استنتاجات نظرية، وهذا يضعف الإحساس بجدوى الدراسة

	5- Importance of The Study
	√

	
	
	· 

	6- Objectives of The Study
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	7- Study Questions
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	8- Research hypotheses
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	9- Literature Review
	
	
	√

	الدراسات المذكورة كلها تؤكد وجود علاقة إيجابية، مما يجعل الدراسة الحالية مجرد تكرار، ولم تظهر فجوة بحثية حقيقية غير إجراء الدراسة على سابك.
 لم يتم نقد أي من الدراسات السابقة من حيث المنهجية، أو العينة، أو الأدوات، أو النتائج المحدودة، وهو أمر ضروري لإبراز قيمة الدراسة الجديدة.
نقوم بتحليل تلك الدراسات لبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها والفجوة البحثية

	10- Theoretical Premises of Study
	√

	
	
	

	11- Research Methodology
	√

	
	
	

	12- Study Tools
	
	
	√

	لم تذكر عدد فقرات الاستبانة، ومقياس التدرج (ليكرت الخماسي أو السباعي)، وهل هناك أسئلة عكسية، مما يقلل من شفافية الأداة.
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